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राष्ट्रीय मकु्त विद्यालयी शिक्षा संस्थान

उच्चतर माध्यमिक

अध्याय - 20

अभिवतृ्ति, रूचि और कार्य अपेक्षाएँ

कार्यपत्रक - 20

1. "एक व्यक्ति की अभिवतृ्ति जन्मजात और परिवेशिय कारकों का परिणाम है।" दिए गए
कथन का समालोचनात्मक विश्लेषण कीजिए।

2. अभिवतृ्ति , रुचि और योग्यता की अवधारणा की व्याख्या करें और प्रत्येक के लिए
उपयकु्त उदाहरणों के साथ अपने उत्तर की पषु्टि कीजिए।

3. दिए गए कथनों में रुचि (आतंरिक/बाह्य) की पहचान करें:

● विमल को पतंग बनाना पसंद है, क्योंकि निवेश कम है और लाभ अधिक है
___________

● रजनी अपने माता-पिता के लिए खाना बनाना पसंद करती है क्योंकि वे उसके
खाना पकाने के कौशल की बहुत प्रशंसा करत ेहैं ___________

● अब्राम अपने दिमाग को तजे रखने के लिए शतरंज खेलना पसंद करता है
__________________

● मारिया को तरैना पसंद है क्योंकि यह उसे एक आनंदमय एहसास देता है
__________________

4. अर्णव ने स्कूल स्तर पर इंजीनियरिगं पाठ्यक्रमों में रुचि दिखाई है और वह गणित और
विज्ञान को चनुना चाहता है। उनकी बहन ने अतंिम चनुाव करने से पहले एक अभिवतृ्ति
परीक्षा लेने का सझुाव दिया। आपकी राय में, एक अभिवतृ्ति परीक्षा उसकी कैसे मदद
करेगी? अपने उत्तर के लिए उपयकु्त कारण दीजिए।

5. निम्नलिखित परीक्षण द्वारा मापे जाने वाले व्यवहार का परू्ण रूप (full form) और क्षेत्र
लिखिए:



a) GATB _________________

b) SVIB _________________

c) DAT _________________

6. रूपल ने अपने किशोरावस्था में क्ले मॉडलिगं और मरू्तियाँ बनाने में बहुत रुचि दिखाई
है। उसने विभिन्न प्रतियोगिताओं में भाग लिया है और कई बार जीत हासिल की है।
लेकिन अपने पेशे के संदर्भ में, वह अनवुादक बनने का निर्णय लेती हैं। दिए गए उदाहरण
का समालोचनात्मक विश्लेषण कीजिए और उस पर टिप्पणी कीजिए।

7. निम्नलिखित प्रश्नों को हल करें

a) मंताशा 12 वर्ष की है और उसकी मानसिक आयु 13 है। उसके बदु्धिलब्धि की गणना
कीजिए।

b) राघव की मानसिक आयु 15 और IQ 109 है। राघव की कालानकु्रमिक आय ुक्या है?

c) जकैब 10 वर्ष का है और उसकी बदु्धिलब्धि 100 है। जकैब की मानसिक आयु की
गणना कीजिए।

8. कम से कम सात व्यवसायों की सचूी बनाएं। प्रत्येक व्यवसाय में, उन विशिष्ट
योग्यताओ/ंक्षमताओं को लिखिए जो किसी व्यक्ति को सफलता प्राप्त करने में मदद
करेंगी।

9. समाचार पत्रों (प्रिटं या इलेक्ट्रॉनिक) से विभिन्न पदों के लिए नौकरी के कम से कम
पांच विज्ञापन एकत्र कीजिए। इन विज्ञापनों में दी गई जानकारी की उपयकु्तता पर
टिप्पणी कीजिए। उन तरीकों का सझुाव दें जिनके माध्यम से जानकारी आवेदक के लिए
अधिक सहायक हो सकती है।


