
    
      उच्चतर माध्यमिक पाठ्यक्रम-व्‍यवसाय अध्‍ययन (319) 6 व्यवसाय संगठन का कम्पनी स्वरूप

    
  
    
      
        
      

      
        सूचना

      यह पुस्तक सक्षम द्वारा मुद्रित सामग्री को पढ़ने में अक्षम व्यक्तियों के लिए GE Powerके सहयोग से डेज़ी डिजिटल ध्वन्यांकित पुस्तक/मात्र डेज़ी टेक्स्ट/ब्रेल प्रारूप में तैयार की गयी है। यह पुस्तक भारतीय कॉपीराइट अधिनियम 1957 के 2012 में हुए संशोधन के अंतर्गत धारा 52 (1) (zb) के प्राविधानों के तहत विशेष रूप से मुद्रित सामग्री पढ़ने में अक्षम व्यक्तियों को वितरित करने हेतु निर्मित की गयी है।

      केवल मुद्रित सामग्री पढ़ने में अक्षम व्यक्ति ही इस डेज़ी डिजिटल ध्वन्यांकित पुस्तक/मात्र डेज़ी टेक्स्ट/ब्रेल पुस्तक का प्रयोग करने के लिए अधिकृत हैं। इस पुस्तक की भविष्य में कोई भी प्रतिकृति, मुद्रित सामग्री पढ़ने में सक्षम व्यक्तियों को वितरण अथवा व्यावसायिक प्रयोग पूर्णतः निषिद्ध है तथा ऐसा करना कानूनी कार्यवाही के अंतर्गत आएगा।

    
  
    
      
        6 : व्यवसाय संगठन का कम्पनी स्वरूप

      आपको यह ज्ञात होगा कि द्वितीय पंचवर्षीय योजना के दौरान भारत के अल्प विकसित क्षेत्रोंमें औद्योगिकीकरण को बढ़ावा देने हेतु पाँच लोहे के कारखानों की स्थापना की गई थी। क्‍याआप जानते हैं कि इन लोहे के कारखानों का स्वामी कौन है? कारखानों का स्वामित्व भारतसरकार के पास है। इस उद्देश्य की प्राप्ति के लिए भारत सरकार ने भारतीय स्टील प्राधिकरण (सेल) नामक एक संयुक्त पूँजी कम्पनी की स्थापना की। आपने भारतीय स्टेट बैंक (एस.बी.आई), नेशनल थर्मल पॉवर कार्पोरेशन (एन.टी.पी.सी), ग्रासिम इंडस्ट्रीज लिमिटेड (जी.आई.एल), रिलायंस इन्डस्ट्रीज लिमिटेड (आर.आई.एल) और टाटा स्टील लिमिटेड के बारे मेंअवश्य सुना होगा।ये सभी बड़े व्यावसायिक संगठन हैं जिन्हें संयुक्त पूँजी कम्पनियों के रूपमें संगठित किया गया है।इस पाठ में हम विस्तार से इन संयुक्त पूँजी कम्पनियों, इनके गुणोंएवं सीमाओं तथा इनको प्रभावित करने वाले कारकों के विषय में चर्चा करेंगे।

      
        
          
        

        
          उद्देश्‍य

        इस पाठ को पढ़ने के बाद आप:

        
          1. संयुक्त पूँजी कम्पनी का अर्थ एवं इसकी विशेषताएं बता सकेंगे;

        
          2. विभिन्‍न प्रकार की संयुक्त पूँजी कम्पनियों की पहचान कर सकेंगे;

        
          3. सार्वजनिक एवं निजी कम्पनियों के बीच अन्तर बता सकेंगे;

        
          4. संयुक्त पूँजी कम्पनियों के गुण, सीमाएं एवं उपयुक्तता की व्याख्या कर सकेंगे;

        
          5. व्यावसायिक संगठन के उपयुक्त स्वरूप के चयन को प्रभावित करने वाले कारकों कीपहचान कर सकेंगे;

        
          6. संयुक्त पूँजी कम्पनी एवं साझेदारी और सयुक्‍त पूँजी कम्पनी एवं सहकारी समितियों केबीच अन्तर कर सकेंगे; तथा

        
          
            
          
          7. बहुराष्ट्रीय निगम की अवधारणा की व्याख्या एवं इनके गुणों तथा सीमाओं की पहचान करसकेंगे।

      
      
        
          6.1 संयुक्त पूँजी कम्पनी

        पिछले पाठ में आपने व्यावसायिक संगठनों के चारों रूपों, एकल स्वामित्व, साझेदारी, संयुक्तहिंदू परिवार व्यवसाय और सहकारी समितियों के विषय में विस्तार से पढ़ा। आप जानते हैंकि व्यावसायिक संगठनों के ये रूप छोटे एवं मध्यम आकार के व्यवसायों के लिए उपयुक्तहैं।अत: यदि आप सीमेंट का एक संयन्त्र स्थापित करना चाहते हैं, जिसके लिए करोड़ों रुपयोंके निवेश की आवश्यकता है, तब इस स्थिति में आप क्या करेंगे? आप साझेदारी में सीमेंटसंयंत्र लगाने के विषय में सोच सकते हैं। लेकिन जब साझेदारी की सीमाओं के विषय मेंस्मरण करेंगे, तो आप निश्चित रूप से “ना” कह देंगे। जिस व्यवसाय में भारी निवेश कीआवश्यकता होती है उसके लिए साझेदारी एक उचित विकल्प नहीं है। आप जानते हैं किसाझेदारी के सदस्यों की संख्या पर प्रतिबन्ध है अतः सीमेंट संयंत्र लगाने के लिए आवश्यकपूँजी का प्रबंध करना सम्भव नहीं होगा।यहां तक कि यदि लोग पपूँजी का प्रबंध करने में सक्षमभी हैं तब भी, असीमित उत्तरदायित्व के कारण कोई भी इतना बड़ा जोखिम नहीं उठानाचाहेगा।ऐसी स्थिति में व्यावसायिक संगठन के स्वरूप कम्पनी अथवा संयुक्त पूँजी कम्पनीप्रत्यक्ष पसंद हो सकती है।इसके सदस्यों से बहुत बड़ी पूँजी का प्रबंध आसानी से किया जासकता है।

        एक संयुक्त पूँजी कम्पनी अथवा एक साधारण कम्पनी सदस्यों का एक स्वैच्छिक सगंठन होताहै जिसका गठन सामान्यतः किसी बड़ी व्यावसायिक कार्य को करने के लिए किया जाता है।इसकी स्थापना एवं विघटन भी विधि-सम्मत होता है। कम्पनी का अपना अलग वैधानिकअस्तित्व होता है क्योंकि यदि इसके सदस्यों की मृत्यु भी हो जाती है, तब भी कम्पनी काअस्तित्व बना रहता है।इसके सदस्य समान उद्देश्य के लिए धन का अंशदान देते हैं। इसतरह से एकत्रित धन पूँजी कहलाता है।कम्पनी की पूँजी को छोटे-छोटे समान भागों में बांटाजाता है जो अंश कहलाते हैं।चूंकि इसके सदस्य कम्पनी के अंशों को खरीदकर सदस्यताप्राप्त करते हैं इसलिए उन्हें अंशधारी कहा जाता है तथा कम्पनी की पूँजी को अंश पूँजी केनाम से जाना जाता है।

        भारत में, संयुक्त पूँजी कम्पनियां, कम्पनी अधिनियम, 1956 के द्वारा शासित होती हैं। इसअधिनियम के अनुसार कम्पनी से तात्पर्य, इस अधिनियम के अन्तर्गत बनी पंजीकृत कम्पनीअथवा पहले से स्थापित कम्पनी से है।पहले से स्थापित कम्पनी से अभिप्राय है “कम्पनी पहलेसे किसी पूर्व कम्पनी अधिनियम के अन्तर्गत स्थापित एवं पंजीकृत है।” यह परिभाषा कम्पनीकी मूल विशेषताओं को स्पष्ट रूप से प्रकट नहीं करती है, तथापि पूर्व कम्पनी एक्ट में दी गईपरिभाषा के तथा अन्य न्यायिक निर्णयों के आधार पर इसे निम्न प्रकार से परिभाषित कियाजा सकता है- “कानून द्वारा निर्मित ऐसा कृत्रिम व्यक्ति जिसका पृथक-वैधानिक अस्तित्वहोने के साथ चिर स्थायी जीवन काल हो।”

      
      
        
          
        

        
          
          6.2 संयुक्‍त पूँजी कम्पनी की विशेषताएँ

        आप अब कम्पनी की अवधारणा से अवगत हो गए हैं। आइए, अब इसकी विशेषताओं के बारेमें अध्ययन करें।

        
          (क) कृत्रिम व्यक्ति : एक संयुक्त पूँजी कम्पनी इस अर्थ में कृत्रिम व्यक्ति है कि इसकानिर्माण कानून द्वारा हुआ है तथा किसी साधारण व्यक्ति की तरह इसका कोई भौतिकस्वरूप नहीं है। यह न तो खा सकती है और न घूम-फिर ही सकती है; न लिख औरपढ़ सकती है; और न ही हंस सकती है तथा न ही विवाह कर सकती है।लेकिन वस्तुतः वास्तविक व्यक्ति की तरह इसका वैधानिक अस्तित्व है।

        
          (ख) स्थापना : संयुक्त पूँजी कम्पनी की स्थापना में काफी समय लगता है क्योंकि इसेव्यवसाय शुरू करने से पहले कई वैधानिक दस्तावेजों को पूरा कर, वैधानिक औपचारिकताओंको पूरा करना होता है।एक कम्पनी केवल तभी स्थापित की जा सकती है जब कि वहकम्पनी अधिनियम के अन्तर्गत पंजीकृत हो।हम अगले पाठ में संयुक्त पूँजी कम्पनी केगठन के विषय में विस्तृत रूप से अध्ययन करेंगे।

        
          (ग) पृथक वैधानिक अस्तित्व : कृत्रिम व्यक्ति होने से एक कम्पनी का अस्तित्व इसकेसदस्यों से पृथक होता है।यह अपने नाम से संविदा कर सकती है, वस्तुओं की खरीदारीएवं विक्रय कर सकती है, लोगों को नियुक्त कर सकती है तथा कोई भी वैधानिक कार्यकर सकती है। यह मुकदमा चला सकती है एवं इसके विरुद्ध न्यायालय में मुकदमादायर किया जा सकता है। एक अंशधारी को कम्पनी के किसी भी कार्य के लिएजिम्मेदार नहीं ठहराया जा सकता।

        
          (घ) सार्वजनिक मुहर : चूंकि कम्पनी का भौतिक अस्तित्व नहीं होता है अतः उसका निदेशकमण्डल ही उसकी ओर से कार्य करता है। लेकिन उनके द्वारा सम्पन्न सभी संविदे परकम्पनी की मुहर होती है।यह सार्वजनिक मुहर ही कम्पनी के आधिकारिक हस्ताक्षर होतेहैं। कम्पनी के एक अधिकारी द्वारा मुहर सहित हस्ताक्षारित दस्तावेज, कम्पनी परबाध्य होते हैं।

        
          (ङ) स्थायी अस्तित्व : कम्पनी का अस्तित्व लम्बे समय तक रहता है। उसके सदस्यों कीमृत्यु, पागलपन, दिवालियापन अथवा सेवा-निवृत्ति कम्पनी के जीवन पर कोई प्रभाव नहींडालती।यह चलती रहती है। चूंकि यह कानून द्वारा स्थापित होती है, इसलिए इसकाविघटन भी कानून द्वारा ही संभव है।

        
          (च) सदस्यों का सीमित उत्तरदायित्व : व्यवसाय का कम्पनी स्वरूप लोगों को बड़ी संख्यामें अंशों की खरीदारी में निवेश करने के लिए आकर्षित करता है क्योंकि यह उनकोसीमित दायित्व की सुविधा प्रदान करता है। एक सदस्य का उत्तरदायित्व उसके अंशोंके मूल्य तक ही सीमित रहता है। दूसरे शब्दों में - एक सदस्य को उसके अंशों के अंकित मूल्य तक ही उत्तरदायी ठहराया जा सकता है और यदि उसने इनका मूल्य चुकादिया है तो उसे और अधिक राशि देने के लिए नहीं कहा जा सकता।

        
          
            
          उदाहरण केलिए- यदि ‘अ’ने 100 रुपये वाले अंश के सिर्फ 75 रुपये दिये हैं तो उसका दायित्वकेवल 25 रुपये तक ही सीमित रहेगा।

        
          (छ) अंशों की हस्तांतरणीयता : एक सार्वजनिक कम्पनी के सदस्य अपने अंशों का हस्तांतरणकरने के लिए स्वतन्त्र होते हैं। उन्हें अपने अंशों का हस्तांतरण करने के लिए किसी अन्यअंशधारक की अनुमति लेने की आवश्यकता नहीं है।

        
          (ज) सदस्यता : एक निजी कम्पनी की स्थापना के लिए कम से कम दो सदस्य तथासार्वजनिक कम्पनी की स्थिति में सात सदस्यों की आवश्यकता होती है। एक निजीकम्पनी में सदस्यों की अधिकतम संख्या पचास हो सकती है, जबकि सार्वजनिक कम्पनीमें सदस्यों की अधिकतम संख्या के विषय में कोई सीमा निर्धारित नहीं है।

        
          (झ) प्रजातांत्रिक प्रबन्ध : आप जानते हैं कि कम्पनी की पूँजी में विभिन्‍न वर्गों एवं क्षेत्रों केलोग अपना अंशदान देते हैं। अतः उनके लिए कम्पनी का दिन-प्रतिदिन का प्रबन्धदेखना संभव नहीं है। वे कम्पनी की सामान्य नीतियों के निर्धारण में तो भाग ले सकतेहैं परन्तु कम्पनी के दिन-प्रतिदिन के मामलों का प्रबंध उनके द्वारा चुने हुए प्रतिनिधिजिन्हें 'निदेशक' कहते हैं, के द्वारा ही किया जाता है।

      
      
        पाठगत प्रश्न 6.1

        
          1. यदि किसी संयुक्त पूँजी कम्पनी के सभी सदस्य किसी सड़क दुर्घटना में मारे जाएँ तोकम्पनी को बन्द करना पड़ेगा। क्या आप इस कथन से सहमत हैं? अपने उत्तर के पक्षमें कारण बताइये।

        
          2. संयुक्त पूँजी कम्पनी के संदर्भ में निम्नलिखित का नाम दीजिए -

        
          (क) वह छोटी इकाई जिसमें कम्पनी की पूँजी को बॉँटा जाता है।

        
          (ख) वह अधिनियम जो भारत में संयुक्त पूँजी कम्पनी को शासित करता है।

        
          (ग) संयुक्त पूँजी कम्पनी के सदस्यों द्वारा लगाई गई कुल राशि।

        
          (घ) संयुक्त पूँजी कम्पनी के आधिकारिक हस्ताक्षर।

        
          (ङ) सदस्यों द्वारा निर्वाचित प्रतिनिधि जो संयुक्त पूँजी कम्पनी के दिन-प्रतिदिन के कार्योंको देखते हैं।

      
      
        
          
        

        
          
          6.3 संयुक्त पूँजी कम्पनी के प्रकार

        हमारे देश में कई प्रकार की कम्पनियां हैं जिनको उनके निगमन के प्रकार, कार्यक्षेत्र, राष्ट्रीयताऔर सदस्यता की सीमाओं आदि के आधार पर एक-दूसरे से अलग किया जा सकता है।इनमें सबसे महत्वपूर्ण वे कम्पनियां हैं जो सदस्यों की सीमा पर आधारित हैं जैसे- 1. निजीकम्पनी और 2. सार्वजनिक कम्पनी।आइए, इन दोनों के बारे में कुछ और जानकारी प्राप्तकरें।

        
          (1) निजी कम्पनी

        कम्पनी अधिनियम के अन्तर्गत “निजी कम्पनी' से अभिप्राय उस कम्पनी से है जिसमें निम्नलिखितविशेषताएं हों-

        
          (क) इसके सदस्यों की संख्या 50 से अधिक नहीं हो सकती।कम्पनी में काम करने वाले कर्मचारीइसमें सम्मिलित नहीं हैं।

        
          (ख) यह खुले निमन्त्रण द्वारा जनता को अपने अंश और ऋण-पत्र खरीदने के लिए आमंत्रित नहींकर सकती।

        
          (ग) यह सदस्यों को उनके अंशों को हस्तांतरित करने अथवा बेचने का अधिकार नहीं देती।

        
          (घ) इसकी चुकता अंश पूँणी कम से कम एक लाख रुपये अवश्य होनी चाहिए।

        निजी कम्पनियों को उपर्युक्त सभी शर्तों का पालन करना आवश्यक है। इन कम्पनियों कोअपने नाम के पीछे 'प्रा०लि०' (प्राइवेट लिमिटेड) लिखना अनिवार्य है। इन कम्पनियों कास्वामित्व केवल कुछ लोगों तक ही सीमित रहता है।इसे शुरू करने के लिए कम से कम दोव्यक्तियों की आवश्यकता होती है। जब कभी साझेदारों को अपना व्यवसाय बढ़ाने के लिएअधिक पूँजी की आवश्यकता होती है, वे अपनी फर्म को निजी कम्पनी के रूप में परिवर्तितकर देते हैं। यहां यह जानना आवश्यक है कि निजी कम्पनियों को कम्पनी अधिनियम सेअनेक छूट प्राप्त होती हैं।वास्तव में उनको व्यावसायिक संगठन के दोनों स्वरूपों कम्पनी एवंसाझेदारी का लाभ प्राप्त हो जाता है।

        
          (2) सार्वजनिक कम्पनी

        
          
            
          बड़े पैमाने पर व्यवसाय आरंभ करने के लिए बड़ी मात्रा में पूँजी की आवश्यकता होती हैजिसका निजी कम्पनी के पचास सदस्य भी उपलब्ध नहीं कर सकते हैं। तो ऐसी स्थिति मेंएक सार्वजनिक कम्पनी की स्थापना करना ही उचित होगा।एक सार्वजनिक कम्पनी का अर्थउस कम्पनी से है जो निजी कम्पनी नहीं है। एक सार्वजनिक कम्पनी में निम्नलिखितविशेषताएं होनी आवश्यक हैं :

        
          (क) यह जनता को अपने अंशों और ऋण-पत्रों को क्रय करने के लिए आमंत्रित करसकती है।

        
          
            
          (ख) सार्वजनिक कम्पनी की स्थापना के लिए न्यूनतम सात सदस्यों की आवश्यकता होती है।इसके सदस्यों की अधिकतम संख्या के लिए कोई सीमा नहीं है।

        
          (ग) अंशों के हस्तांतरण पर कोई भी प्रतिबंध नहीं है।उदाहरणतया अंशधारक अपने अंशोंको जनता को बेचने के लिए स्वतन्त्र हैं।

        
          (घ) कम्पनी की न्यूनतम पांच लाख रुपये की चुकता पूँजी होनी चाहिए।

        एक सार्वजनिक कम्पनी को अपने नाम के बाद लिमिटेड लिखना आवश्यक है। रिलायंसइंडस्ट्रीज लिमिटेड, बजाज ऑटो लिमिटेड, हिन्दुस्तान यूनीलीवर लिमिटेड, स्टील अथारिटीऑफ इंडिया लिमिटेड आदि सार्वजनिक कम्पनियां है।

        उपर्युक्त कम्पनियों के अतिरिक्त आपका ध्यान शायद कुछ अन्य प्रकार की कम्पनियों की ओरभी आकर्षित हुआ होगा, जैसे-सरकारी कम्पनी, सांविधिक कम्पनी, राजपत्रों द्वारा निर्मितकम्पनियां, विदेशी कम्पनी, भारतीय कम्पनी, बहुराष्ट्रीय निगम, नियंत्रक कम्पनी और सहायककम्पनी इत्यादि।आइए, इनके बारे में संक्षिप्त जानकारी प्राप्त करें।

        
          (क) सरकारी कम्पनी : ऐसी कोई कम्पनी जिसमें कम से कम 51 प्रतिशत चुकता पूँजीसरकार के पास हो, सरकारी कम्पनी कहलाती है। उदाहरण:- भारतीय टेलीफोनइन्डस्ट्रीज (आई टी आई), भारत हेवी इलैक्ट्रीकल्स लिमिटेड (बी.एच.ई.एल.)।

        
          (ख) सांविधिक कम्पनी : संसद अथवा राज्य विधायिका के विशेष अधिनियम द्वारा गठितकम्पनी, सांविधिक कम्पनी कहलाती है। उदाहरण:-- भारतीय जीवन बीमा निगम (एलआई सी), भारतीय प्रतिभूति विनिमय बोर्ड (SEBI)

        
          (ग) चार्टर्ड कम्पनी : इग्लैंड के राजा या रानी के घोषणा-पत्र के अन्तर्गत गठित कोईकम्पनी।उदाहरण-ईस्ट इंडिया कम्पनी।

        
          (घ) विदेशी कम्पनी : ऐसी कम्पनी जिसका निगमन भारत से बाहर हुआ है लेकिन उसकाव्यवसाय भारत में होता है, विदेशी कम्पनी कहलाती है। उदाहरण - सिटी बैंक, हौंडामोटर्स इत्यादि।

        
          
            
          
          (ङ) भारतीय/स्वदेशी कम्पनी : भारतीय कम्पनी अधिनियम के अन्तर्गत पंजीकृत कम्पनीभारतीय/स्वदेशी कम्पनी कहलाती है। उदाहरण - एसोसिएटेड सीमेंट कम्पनी (ए सीसी), टाटा स्टील लिमिटेड इत्यादि।

        
          (च) बहुराष्ट्रीय निगम (कम्पनी) : ऐसी कम्पनी जिसका पंजीकरण तो एक देश में हुआ होलेकिन उसका व्यापार कई देशों में चलता हो, बहुराष्ट्रीय निगम/कम्पनी कहलाती है।हम बहुराष्ट्रीय निगम के विषय में इस पाठ के अन्तिम अनुभाग में चर्चा करेंगे।

        
          (छ) नियंत्रक एवं सहायक कम्पनी : यदि एक कम्पनी किसी दूसरी कम्पनी का नियंत्रणकरती है तो नियंत्रण करने वाली कम्पनी को “नियंत्रक कम्पनी' तथा दूसरी को ‘सहायककम्पनी' के नाम से जाना जाता है।

        
          
            
          निम्न परिस्थितियों में कोई कम्पनी किसी अन्य कम्पनी की सहायक कम्पनी बन जाती है:

        
          1. जब किसी कम्पनी की समता अंश पूँजी के सामान्य मूल्य का ५० प्रतिशत या अधिक परकिसी दूसरी कम्पनी का नियंत्रण हो।

        
          2. जब एक कम्पनी का अन्य कम्पनी के निदेशक मण्डल की नियुक्ति पर नियंत्रण हो।

        
          3. जब कोई कम्पनी किसी ऐसी अन्य कम्पनी की सहायक कम्पनी हो जो स्वयं किसी दूसरीकी सहायक हो।उदाहरण के लिए-कम्पनी 'ख' कम्पनी 'क' की सहायक है तथा 'ग' कम्पनी, 'ख' की सहायक है, तब कम्पनी ‘ग' भी ‘क' की सहायक कम्पनी होगी।

      
      
        
          6.4 निजी कम्पनी और सार्वजनिक कम्पनी में अन्तर

        निजी कम्पनी और सार्वजनिक कम्पनी का अर्थ जानने के बाद अब आप दोनों के बीच अन्तरकरने में सक्षम होगें। निजी कम्पनी और सार्वजनिक कम्पनी के मध्य भिन्‍नता के कुछ मुख्यबिन्दु निम्न प्रकार से हैं:

        
          
            
              	भिन्‍नता का आधार
              	निजी कम्‍पनी
              	सार्वजनिक कम्‍पनी
            

          
          
            
              	
                1. सदस्‍यों की न्‍यूनतम संख्‍या
              	निजी कम्‍पनी के लिए न्‍यूनतम दो सदस्‍य होने आवश्‍यक हैं।
              	इसमें न्‍यूनतम सात सदस्‍य होने आवश्‍यक हैं।
            

            
              	
                2. सदस्यों की अधिकतम संख्या
              	निजी कम्पनी में अधिकतमपचास सदस्य हो सकते हैं।
              	सार्वजनिक कम्पनी में सदस्यों कीअधिकतम संख्या पर ऐसी कोईसीमा नहीं है।
            

            
              	
                3. न्यूनतम चुकता पूँजी
              	निजी कम्पनी की न्यूनतम एक लाख रुपये की चुकतापूँजी होनी जरूरी है।
              	इसमें न्यूनतम पाँच लाख रुपये कीचुकता पूँजी होनी आवश्यक है।
            

            
              	
                4.पहचान
              	निजी कम्पनी को अपने नामके पीछे प्राइवेट लिमिटेड लिखना जरूरी है।
              	सार्वजनिक कम्पनी अपने नाम केपीछे 'लिमिटेड' लिखना जरूरी है।
            

            
              	
                5. अंशों का हस्तांतरण
              	निजी कम्पनी के अंश धारक अपने अंशों का हस्तांतरणनहीं कर सकते।
              	सार्वजनिक कम्पनी के अंशधारकअपने अंशों का विक्रय स्वतन्त्ररूप से कर सकते हैं।
            

            
              	
                6.जनता को अंशों एवं ऋण- पत्रों के क्रय के लिएआमंत्रित करना
              	एक निजी कम्पनी जनता कोअंशों एवं ऋण-पत्रों को क्रयकरने के लिए खुला निमंत्रणनहीं दे सकती।
              	सार्वजनिक कम्पनी जनता को अंशोंऔर ऋण-पत्रों को क्रय करने के।लिए विवरणिका जारी कर आमंत्रितकर सकती है।
            

            
              	
                7.व्यवसाय का आरंभ
              	निजी कम्पनी अपने निगमनके उपरान्त तुरन्त व्यवसायआरंभ कर सकती है।
              	सार्वजनिक कम्पनी अपने निगमनके तुरन्त बाद व्यवसाय शुरू नहींकर सकती।इसे व्यवसाय आरंभकरने के लिए अपना व्यवसाय आरंभकरने का प्रमाण पत्र लेना होता है।
            

          
        

      
      
        पाठगत प्रश्न 6.2

        
          1. कम्पनी ‘क' कम्पनी ख' की 50 प्रतिशत पूँजी को नियंत्रित करती है। इसलिए ‘क'कम्पनी को नियंत्रक कम्पनी कहा जाता है। उन अन्य परिस्थितियों के विषय में बताइएजब एक कम्पनी नियंत्रक कम्पनी बन जाती है।

        
          
            
          
          2. नीचे संयुक्त पूँजी कम्पनी की विशेषताएं दी गई हैं। इन कथनों में से निजी कम्पनी औरसार्वजनिक कम्पनी की विशेषताओं की पहचान कर, कथनों के बाद दिये कोष्ठकों में सहीका निशान लगाइये।

        
          (क) सदस्यों की अधिकतम संख्या 50 है।

        
          (ख) यह सात सदस्यों से शुरू की जा सकती है।

        
          (ग) इसकी न्यूनतम चुकता पूँजी पाँच लाख रुपये है।

        
          (घ) अंशधारक अपने अंशों का हस्तांतरण नहीं कर सकते हैं।

        
          (ङ) यह जनता को अपने अंशों के अभिदान करने के लिए आमंत्रित कर सकती है।

        निजी कम्पनी

        
          (क)___

        (ख)___

        
          (ग)___

        
          (घ)___

        
          (ङ)___

        सार्वजनिक कम्पनी

        (क)___

        (ख)___

        
          (ग)___

        
          (घ)___

        
          (ङ)___

        
          3. नीचे दिये गए अधूरे शब्दों को, प्रत्येक कथन के लिए दिये गए संकेतों में पूर्ण कीजिए।प्रत्येक रिक्त स्थान एक वर्ण को दर्शाता है।पहला आपके लिए पूर्ण कर दिया गया है।

        
          (क) सा-र्वज-क कम्पनी (सार्वजनिक)

        (ख) वि--ी कम्पनी

        
          (ग) -वि-क कम्पनी

        (घ) नि---क कम्पनी

        
          
            
          
          (ङ) ब-रा--य कम्पनी

        
          (च) स-का- कम्पनी

        
          
            
          संकेत

        
          (क) एक कम्पनी जिसमें न्यूनतम सात सदस्यों की जरूरत होती है।

        
          (ख) कम्पनी जिसका संस्थापन भारत के बाहर हुआ है।

        
          (ग) कम्पनी जिसका गठन संसद के विशेष एक्ट द्वारा हुआ है।

        
          (घ) कम्पनी जिसकी 50 प्रतिशत पूंजी पर किसी अन्य कम्पनी का अधिकार है।

        
          (ङ) एक कम्पनी जिसका कारोबार एक से अधिक देशों में है।

        
          (च) कम्पनी जिसके कम से कम 51 प्रतिशत चुकता पूँजी पर सरकारी नियंत्रण हो।

      
      
        
          
            6.5 संयुक्त पूँजी कम्पनी के गुण
        

        व्यावसायिक संगठन के रूप में एक कम्पनी बड़े स्तर पर व्यवसाय करने के लिए बहुत प्रसिद्धहै।इसके निम्नलिखित गुण हैं:

        
          (क) विस्तृत संसाधन : एक संयुक्त पूँजी कम्पनी अपने सदस्यों की बड़ी संख्या होने से बड़ेपैमाने पर वित्तीय संसाधनों का प्रबन्ध कर सकती है और बिना किसी कठिनाई केऋण--पत्रों, सार्वजनिक जमाओं, वित्तीय संस्थानों से ऋण लेकर अपने कोषों को एकत्रकर सकती है।

        
          (ख) सीमित उत्तरदायित्व : संयुक्त पूँजी कम्पनी में इसके सदस्यों का दायित्व उनके द्वारारखे गए अंशों के मूल्य तक ही सीमित होता है।यही कारण है कि बड़ी संख्या में छोटेनिवेशक कम्पनी में निवेश करने के लिए आकर्षित होते हैं।इससे कम्पनी को बड़ी मात्रामें पूँजी एकत्र करने में मदद मिलती है।अंशधारकों का सीमित दायित्व होने के कारण,कम्पनी बड़ी जोखिमें उठाने में भी सक्षम होती है।यह निवेश करने के निर्णय को सरलबनाने में सहायक है।

        
          (ग) निरन्तर अस्तित्व : कम्पनी कानून द्वारा निर्मित एक कृत्रिम व्यक्ति है और जिसकास्वतन्त्र वैधानिक अस्तित्व होता है।इसका जीवन अपने सदस्यों की मृत्यु, दिवालियापनआदि से भी प्रभावित नहीं होता। इसीलिए इसका अस्तित्व निरंतर बना रहता है।

        
          (घ) बड़े पैमाने पर व्यवसाय के लाभ : संयुक्त पूँजी कम्पनी व्यावसायिक संगठन काएकमात्र ऐसा रूप है जो बड़े पैमाने पर व्यवसाय के लिए पूँजी एकत्रित कर सकती है।बड़े पैमाने पर उत्पादन के परिणामस्वरूप कार्य कुशलता में वृद्धि और व्यावसायिकलागत में कमी आती है। यह विस्तार के रास्ते भी खोलती है।

        
          (ङ) तरलता : अंशों का हस्तांतरण निवेशकों को अधिक निवेश के लिए प्रोत्साहित करता हैक्योंकि सार्वजनिक कम्पनी के अंशों का पूँजी बाजार में सरलता से हस्तांतरण हो सकताहै। जब लोगों के पास निवेश करने के लिए धन होता है तो वे अंश खरीदकर व धनकी आवश्यकता होने पर अंशों का विक्रय कर उन्हें रोकड़ में परिवर्तित कर सकते हैं।

        
          
            
          (च) पेशेवर प्रबन्धन : जटिल गतिविधियों एवं व्यापार की बड़ी एवं विस्तृत प्रकृति के कारणकम्पनी में संगठन के प्रत्येक स्तर के लिए पेशेवर प्रबन्धकों की आवश्यकता रहती है।व्यवसाय के बड़े आकार व वित्तीय सुदृढ़ता के कारण कम्पनी इन प्रबन्धकों का भार वहनकर सकती है। इस प्रकार के प्रबन्धन से कम्पनी की कार्यकुशलता में वृद्धि होती है।

        
          (छ) अनुसंधान और विकास : सामान्यतया कम्पनी उत्पादन प्रक्रियाओं में सुधार, नयेउत्पादों का डिजाइन और प्रवर्तन एवं उत्पादों की गुणवता में सुधार, कर्मचारियों कोप्रशिक्षण के नये तरीके इत्यादि में अनुसंधान एवं विकास के लिए बड़ी मात्रा में धन खर्चकरती है।

        
          (ज) कर-लाभ : हालांकि कम्पनियों को ऊँची दर पर कर चुकाना पड़ता है तथापि उन्हेंआयकर अधिनियम के अन्तर्गत कई करों में छूट प्राप्त होने से उनका यह बोझ कुछ कमहो जाता है।

      
      
        
          6.6 संयुक्त पूँजी कम्पनी की सीमाएँ

        ऊपर हमने संयुक्त पूँजी कम्पनी के गुणों के विषय में पढ़ा लेकिन कई गुणों के होने पर भीव्यवसाय के इस संगठन की कुछ सीमाएं भी हैं। कुछ महत्वपूर्ण सीमाएं नीचे दी गई हैं:

        
          (क) गठन में कठिनता : कम्पनी अधिनियम के अनुसार, कम्पनी निर्माण में अनेक कानूनीऔपचारिकताओं को पूरा करना पड़ता है।साथ ही सरकार द्वारा समय-समय पर बनाएगए कई नियम एवं बिनियमों का भी पालन करना होता है।

        
          (ख) समूह द्वारा नियंत्रित : सैद्धान्तिक रूप से यह आशा की जाती है कि कम्पनी का प्रबन्धन प्रशिक्षित एवं अनुभवी निदेशकों द्वारा किया जाए। लेकिन व्यावहारिक तौर पर अधिकतर मामलों में ऐसा नहीं हो पाता। अधिकतर कम्पनियों का प्रबन्धन एक ही परिवारसे संबंध रखने वाले व्यक्तियों द्वारा किया जाता है। चूंकि अधिकतर अंशधारी दूर-दूरफैले होने से, उनका कम्पनी प्रबंधन के विषय में भिन्‍न-भिन्‍न दृष्टिकोण होता है। वेअंशधारी जिनके पास कम्पनी के बहुमत वाले अंश होते हैं वह कम्पनी की ओर से सभीनिर्णय लेते हैं। इसीलिए कम्पनी के प्रजातांत्रिक गुण व्यवहार में प्रकट नहीं हो पाते।

        
          
            
          
          (ग) सरकार का अत्यधिक नियंत्रण : कम्पनी से विभिन्‍न अधिनियमों के भिन्न-भिन्न प्रावधनों के पालन की अपेक्षा की जाती है। इनकी अवज्ञा से उसे भारी जुर्माना देना पड़सकता है। यह कम्पनी के सुचारु काम-काज को प्रभावित करता है।

        
          (घ) निर्णय में देरी : कम्पनी को निर्णय लेने से पहले कुछ कानूनी कार्यवाहियों को पूराकरना होता है, जैसे उसे कम्पनी के निदेशकों और/अथवा अंशधारकों की साधारण सभामें उनसे अनुमोदन प्राप्त करना होता है।इस प्रकार की औपचारिकताओं को पूर्ण करनेमें लम्बा समय लगता है, इसीलिए कुछ महत्वपूर्ण निर्णयों में देरी हो जाती है।

        
          
            
          
          (ङ) गोपनीयता का अभाव : कम्पनी के कई विषयों में गोपनीयता रख पाना मुश्किल होता व्यवसायिक संगठनहै क्योंकि उन्हें निदेशक मण्डल और/अथवा सार्वजनिक सभा, जिनकी कार्यवाही अकसर जनता के सामने खुली रहती है, का अनुमोदन प्राप्त करना होता है।

        
          (च) सामाजिक बुराईयाँ : संयुक्त पूँजी कम्पनी एक बड़े स्तर का व्यावसायिक संगठन हैजिसके पास पूँजी का बड़ा भंडार होता है।यह इतनी बड़ी मात्रा में इसे बहुत सारी शक्तिप्रदान करता है। इन शक्तियों का दुरुपयोग समाज में अस्वस्थ वातावरण उत्पन्नकर सकता है। जैसे किसी व्यवसाय पर एकाधिकार, उद्योग अथवा उत्पादन पर एकाधिकार; राजनीतिज्ञों और सरकार के कार्यों को प्रभावित करना; श्रमिकों, उपभोक्ताओंऔर निवेशकों इत्यादि का शोषण आदि।

      
      
        पाठगत प्रश्न 6.3

        
          1. श्री मोहित ने सार्वजनिक कम्पनी के अंशों में दो लाख रुपये निवेशित किए।एक वर्ष बादउन्होंने देखा कि कम्पनी ठीक प्रकार से कार्य नहीं कर रही है तथा बाजार में उसके अंशोंका मूल्य भी घटता जा रहा है।उन्होंने सोचा कि यदि यही स्थिति रही तो उसके दो लाखरुपये डूब जायेंगे और शायद कम्पनी की देयताओं के भुगतान के लिए उन्हें अपना घरभी बेचना पड़ सकता है। क्‍या वह सही सोच रहे हैं? अपने उत्तर के पक्ष में तर्क दीजिए।

        
          2. नीचे संयुक्त पूँजी कम्पनी के सन्दर्भ में कुछ कथन व उनके सामने बॉक्स दिये गये हैं, यदि कथन गुण है तो ‘ग' और यदि कथन में 'सीमा' है तो दिए गए “बाक्स' में ‘स' लिखें।

        
          (क) संयुक्त पूँजी कम्पनी में सदस्यों का दायित्व सीमित रहता है।

        
          (ख) सार्वजनिक कम्पनी के अंशों को बाजार में आसानी से बेचा व खरीदा जा सकताहै।

        
          (ग) संयुक्त पूँजी कम्पनी को गठन से पूर्व कई वैधानिक औपचारिकताओं को पूरा करनाहोता है।

        
          (घ) बहुमत वाले अंशों का अंशधारक ही कम्पनी के सभी निर्णय लेता है।

        
          
            
          
          (ङ) कम्पनी उत्पादन प्रक्रिया में सुधार, नवीन उत्पादों का नवीन प्रवर्तन व विकास आदिपर बड़ी मात्रा में धन व्यय करती है।

      
      
        
          6.7 संयुक्त पूँजी वाली कम्पनी की उपयुक्तता

        जहां पर व्यवसाय का स्वरूप व्यापक और कार्यक्षेत्र विस्तृत होता है तथा उसमें निहित जोखिमअधिक होता है और बहुत अधिक वित्तीय संसाधनों तथा बड़ी मानव शक्ति की आवश्यकताहोती है, वहां संयुक्त पूँजी कम्पनी उपयुक्त होती है। ऐसे व्यवसाय जहां पेशेवर प्रबंधन कीआवश्यकता होती है, वहां भी कम्पनी संगठन उपयुक्त रहता है। कुछ व्यवसाय जैसे बैंकिंग एवं

        
          
            
          बीमा आदि में संयुक्त पूँजी कम्पनी ज्यादा उपयुक्त है। बड़े पैमाने पर उत्पादन की वरीयताके कारण आजकल व्यवसाय के इस प्रकार को अपेक्षाकृत अधिक महत्व दिया जा रहा है।

      
      
        
          6.8 संगठन के सही रूप का चयन

        आपने व्यवसाय स्वामित्व के विभिन्‍न रूपों जैसे- एकल स्वामित्व, साझेदारी, संयुक्त हिन्दूपरिवार व्यवसाय, सहकारी समितियों एवं कम्पनी के विषय में पढ़ लिया है। आपने यह अवश्यही देखा होगा कि व्यावसायिक संगठन का कोई भी रूप ऐसा नहीं है जो हमारी सभीआवश्यकताओं की पूर्ति कर सके। कुछ को अधिक वित्तीय एवं प्रबन्धकीय संसाधनों कीआवश्यकता है तो कुछ में जोखिम अधिक है। यही कारण है कि हमारी अर्थव्यवस्था मेंव्यवसाय के विभिन्‍न रूप प्रचलित हैं।अतः व्यावसायिक संगठन के किसी भी रूप को चुनतेसमय हम उसके विभिन्‍न घटकों का विश्लेषण करते हैं तथा अपनी वित्तीय और प्रबन्धकीयक्षमताओं के अनुरूप अधिक उपयुक्त रूप को चुनने का प्रयास करते हैं। अब हम उन तथ्योंका अध्ययन करेंगे जो व्यावसायिक संगठन के सही रूप का चयन करने में हमारी मददकरेंगे।

        
          (क) संस्थापन में सरलता : एक अकेला व्यापारी किसी भी समय व्यवसाय आरंभ कर सकताहै और अपनी इच्छा से उसे बन्द भी कर सकता है।साझेदारी में आपसी सद्भावना एवंविश्वास का होना आवश्यक है। कम्पनी को संस्थापन के लिए बहुत-सी वैधानिकऔपचारिकताओं को पूरा करना पड़ता है। इसीलिए एकल स्वामित्व की स्थापना सबसेसरल है।

        
          (ख) व्यापक संसाधनों की उपलब्धता : एक अकेले व्यक्ति का व्यवसाय विश्व में सबसेअच्छा होता है यदि उसके पास प्रचुर मात्रा में संसाधन हों तथा वह उसका प्रबंध करनेमें सक्षम हो। लेकिन साधारणतया एक अकेला व्यक्ति व्यवसाय को चलाने में इसीलिएसक्षम नहीं होता है क्योंकि उसके पास सीमित संसाधन होते हैं और उसमें प्रबंधन कीयोग्यता भी सीमित होती है।साझेदारी में भी साझेदारों के वित्तीय संसाधन सीमित होतेहैं। इसीलिए केवल कम्पनी ही बड़े व्यवसाय के प्रबंधन के लिए पर्याप्त पूँजी औरविशेषज्ञों की सेवाएं एकत्र कर सकती है।

        
          
            
          
          (ग) दायित्व अथवा जोखिम : हम जानते हैं कि एकल स्वामित्व व साझेदारी दोनों में सदस्योंका दायित्व असीमित होता है और सहकारी समिति व कम्पनी के सदस्यों का दायित्वसीमित होता है। चूंकि सदस्य बड़ा जोखिम उठाने से हिचकिचाते हैं इसीलिए वे एककम्पनी में निवेश करना पसंद करते हैं।

        
          (घ) स्थायित्व : किसी व्यवसाय की सफलता के लिए स्थायित्व जरूरी होता है।कम्पनी औरसहकारी समिति का अस्तित्व इसके सदस्यों के अस्तित्व और धन पर निर्भर नहीं करताहै।व्यावसायिक संगठन के प्रकार एकल स्वामित्व तथा साझेदारी का अस्तित्व सदस्यों

        
          
            
          से जुड़ा है। उनकी मृत्यु या दिवालिया होने की दशा में विघटन हो जाता है किन्तु कम्पनी का अस्तित्व, इसके सदस्यों की मृत्यु अथवा दिवालिया होने पर भी जारी रहताहै।

        
          (ङ) लचीलापन : व्यवसाय के एक आदर्श रूप के संचालन में लचीलापन होना आवश्यकहै।इसके संचालन के लिए निर्णयों का शीघ्रता से एवं उन का शीघ्रता से लागू करनाजरूरी है।इसके संचालन में किसी भी प्रकार की कठोरता, इसके अस्तित्व एवं विकासके लिए लाभदायी नहीं होगी।

        कम्पनी अधिक लचीलेपन का लाभ उठाती है क्योंकि वित्तीय आवश्यकता होने पर यहकभी भी पूँजी एकत्रित कर सकती है, साथ ही सदस्यों की संख्या में वृद्धि कर सकतीहै। साझेदारी में सदस्यों की अधिकतम संख्या २० है। एकल स्वामित्व में केवल एकसदस्य होता है तथा उसके वित्तीय साधनों की उपलब्धता भी सीमित होती है।

        लेकिन कामकाज में सबसे अधिक लचीलापन केवल एकल स्वामित्व संगठन में ही होताहै। उसे अन्य सदस्यों के अनुमोदन की आवश्यकता नहीं होती जैसा कि साझेदारी याकम्पनी अधिनियम का प्रावधान है।इसीलिए, एकल स्वामित्व के मामले में व्यवसाय कीप्रकृति एवं इसके संचालन को किसी भी समय परिवर्तित करने में सरलता होती है।

        
          (च) गोपनीयता : एकल व्यापारी अपने व्यवसाय का स्वामी होता है। उसे अपनी गोपनीयताको किसी अन्य से बांटना जरूरी नहीं होता।साझेदारी पारस्परिक एजेंसी पर आधारितहोती है, इसीलिए इसके सभी सदस्यों को व्यवसाय की प्रत्येक जानकारी प्राप्त करने काअधिकार होता है। लेकिन उनके लिए भी गोपनीयता रखना अधिक कठिन नहीं होता।कम्पनी को बहुत सारे दस्तावेजों को जमा कराना होता है तथा उनको अपनी वार्षिकरिपोर्ट में प्रकाशित करना होता है। इसलिए कम्पनी संगठन में सबसे कम गोपनीयताहोती है।

        
          (छ) सरकार का अत्यधिक नियंत्रण : जबकि सभी व्यवसायों में सरकारी विनियमों को नजरअंदाज करना संभव नहीं है लेकिन फिर भी एक व्यवसायी ऐसा व्यावसायिक संगठनचुनना चाहेगा जिस पर सरकारी हस्तक्षेप कम से कम हो। एक कम्पनी को तो अपनाव्यवसाय आरंभ करने से पूर्व ही बहुत सारी वैधानिक औपचारिकताओं को पूरा करनाहोता है। यहाँ तक कि स्थापना के उपरान्त भी कम्पनी को बहुत-से वैधानिक प्रावधानोंका पालन करना पड़ता है। एकल स्वामित्व और साझेदारी में सरकार का नियंत्रणअपेक्षाकृत कम होता है।

        आगे दी गई सारणी एकल स्वामित्व, साझेदारी और कम्पनी की विशेषताओं में भिन्‍नता कोप्रकट करती है:

        
          
            
              	
                
                  
                विशेषताएं
              	ज्यादा लाभकारीरूप
              	कम लाभकारीरूप
            

          
          
            
              	
                1. वित्त की उपलब्धता
              	कम्पनी
              	एकल स्वामित्व
            

            
              	
                2. गठन और समापन की लागत
              	एकल स्वामित्व
              	कम्पनी
            

            
              	
                3. गठन और समापन में सरलता
              	एकल स्वामित्व
              	कम्पनी
            

            
              	
                4. स्वामित्व के हस्तांतरण या वापिसलेने की सरलता
              	कम्पनी
              	साझेदारी
            

            
              	
                5. प्रबन्धन में कुशलता
              	कम्पनी
              	एकल स्वामित्व
            

            
              	
                6. किसी भी स्थिति में संचालनकी स्वतन्त्रता
              	एकल स्वामित्व
              	कम्पनी
            

            
              	
                7. सरकारी नियंत्रण एवं प्रतिबंध
              	एकल स्वामित्व
              	कम्पनी
            

            
              	
                8. जीवन की निरन्तरता
              	कम्पनी
              	कल स्वामित्व
            

            
              	
                9. संचालन में सरलता कम्पनी
              	एकल स्वामित्व
              	कम्पनी
            

          
        

      
      
        पाठगत प्रश्न 6.4

        
          1. जहाँ पर व्यवसाय बड़ा हो, संचालन का क्षेत्र व्यापक हो तथा जोखिम की मात्रा भी अधिक हो, वहांपर संयुक्त पूंजी कम्पनी संगठन ही उपयुक्त है।अन्य कौनसी ऐसी परिस्थितियाँ हैं, जिनके अन्तर्गतसंयुक्त पूँजी कम्पनी अधिक उपयुक्त है? ऐसे किन्हीं दो कारणों को लिखिए।

        
          2. ऐसे कई कारक हैं जो व्यवसाय संगठन के किसी विशेष रूप के चयन को निर्धारित करते हैं।संगठन के रूपों के नाम बताओ, जैसे एकल स्वामित्व अथवा संयुक्त पूँजी कम्पनी, जिसेनिम्नलिखित कारकों को ध्यान में रखकर वरीयता दी जा सकती है।

        
          (क) यह बड़े व्यवसाय के प्रबन्ध के लिए विशेषज्ञों का ज्ञान और बड़ी पूँजी का प्रबन्ध कर सकतीहै।

        
          (ख) अधिकतम गोपनीयता बनाए रखना संभव है।

        
          (ग) बहुत कम सरकारी नियंत्रण।

        
          (घ) सदस्य की मृत्यु अथवा उसके दिवालियेपन का इसके अस्तित्व पर कोई प्रभाव नहीं पड़ता।

        
          
            
          
          (ङ) संचालन में ज्यादा लचीलापन होता है।

      
      
        
          
        

        
          
          6.9 विभिन्‍न व्यावसायिक संगठनों में अन्तर

        अब तक हमने विभिन्‍न प्रकार के व्यावसायिक संगठनों के विषय में पढ़ा है। यदि हम उनकीविशेषताओं का अध्ययन करें तो पाएंगे कि उनमें से प्रत्येक दूसरे से भिन्‍न है।आइये, व्यवसायके इन विभिन्‍न रूपों के मध्य में अंतर जानें।

        साझेदारी एवं संयुक्त पूंजी वाली कम्पनी के बीच अन्तर

        
          
            
              	आधार
              	साझेदारी
              	संयुक्त पूँजी कम्पनी
            

          
          
            
              	
                1. स्थापना
              	इसकी स्थापना सरल है क्योंकि पंजीयन अनिवार्य नहीं है।
              	स्थापना के लिए कई कानूनीऔपचारिकताएँ पूरी करनी होती हैं।
            

            
              	
                2. संचालन
              	भारतीय साझेदारी अधिनियम1932 द्वारा शासित।
              	कम्‍पनी अधिनियम1956 द्वारा शासित।
            

            
              	
                3. सदस्यता
              	कम से कम दो तथा अधिकतमबैंकिंग व्यवसाय के लिए दसतथा अन्य व्यवसाय में बीस
              	
                निजी कम्पनी में कम से कम दो तथाअधिकतम पचाससार्वजनिक कम्पनीमें कम से कम सात और अधिकतमकी कोई सीमा नहीं।
            

            
              	
                4. वैधानिक स्थिति
              	कोई स्वतन्त्र वैधानिक अस्तित्व नहीं।
              	अपने सदस्यों से स्वतन्त्र वैधानिकअस्तित्व।
            

            
              	
                5. दायित्व
              	व्यक्तिगत एवं संयुक्त रूप से असीमित।
              	दायित्व इसके पास अंशों केअंकित मूल्य तक सीमित।
            

            
              	
                6. प्रबन्ध
              	सभी साझेदारों को अथवा किसी एक को दूसरों की ओर से प्रबंध अधिकार।
              	केवल निदेशक मण्डल को हीप्रबंध अधिकार।
            

            
              	
                7. अंशों का हस्तांतरण
              	सभी साझीदारों की स्वीकृति आवश्यक।
              	
                अंशों के हस्तांतरण की स्वतन्त्रता।
            

            
              	
                8. 
                
                  
                अस्तित्व
              	साझेदार की मृत्यु, सेवानिवृत्ति या पागल होनेपर फर्म का विघटन।
              	स्थायी अस्तित्व जिस पर अंशधारियोंकी मृत्यु, सेवानिवृत्ति एवं दिवालियाहोने का कोई प्रभाव नहीं।
            

            
              	
                9. वित्त
              	वित्त जुटाने के साधन सीमित।
              	वित्त जुटाने के विस्‍तृत एवं असीमित साधन ।
            

          
        

        
          
            
          संयुक्त पूँजी कम्पनी एवं सहकारी समितियों के बीच में अंतर

        
          
            
              	आधार
              	संयुक्त पूँजी कम्पनी
              	सहकारी समिति
            

          
          
            
              	
                1. स्थापना
              	कम्पनी रजिस्ट्रार के पासपँजीयन कराने के बाद अस्तित्व में आती है।
              	सहकारी समितियों के रजिस्ट्रारके पास पंजीयन के बाद अस्तित्वमें आती है।
            

            
              	
                2. सदस्यता
              	सदस्य पूरे देश में कहीं से भीतथा संसार के दूसरे देशों सेहो सकते हैं।निजी कम्पनी में न्यूनतम दो तथा अधिकतमपचास तथासार्वजनिक कम्पनी में न्यूनतमसात तथा अधिकतम कितने भीहो सकते हैं।
              	अधिकतर सदस्य स्थानीय अथवाएक ही क्षेत्र के होते हैं तथान्यूनतम दस तथा अधिकतम कीकोई सीमा नहीं।
            

            
              	
                3. उद्देश्य
              	साधारणतया लाभ कमाने के उद्देश्यसे व्यवसाय चलाते हैं।
              	विशेषतः सदस्यों एवं समाजको सेवा प्रदान करना।
            

            
              	
                4. संचालन
              	कम्पनी अधिनियम, 1956 द्वाराशासित
              	भारतीय सहकारी समिति अधिनियम, 1912, तथा बहु-राज्य सहकारीसमिति अधिनियम 2002 तथाराज्य सहकारी समिति अधिनियमद्वारा शासित।
            

            
              	
                5. प्रबन्धन
              	कम्पनी का प्रबन्ध अंशधारियों द्वारा चुने गए निदेशक मण्डलद्वारा होता है। अंशधारियों के वोट उनके पास अंशों की संख्या के बराबर होते हैं।
              	
            

            
              	
                
                  
                
              
              	समिति का प्रबन्ध सदस्यों द्वाराचुनी गई प्रबन्धक समिति करतीहै। प्रत्यके सदस्य का एकवोट होता है।
              	
            

            
              	
                6.हित काहस्तांतरण
              	निजी कम्पनी को छोड़कर सार्वजनिक कम्पनी में स्वतंत्ररूप से अंशों का हस्तांतरणवैधानिक उत्तराधिकारी को प्राप्त होता है।
              	अंशों का हस्तांतरण केवल सदस्योंकी स्वीकृति द्वारा ही वैधानिकउत्तराधिकारी को संभव है अन्यथाअंश समिति को वापिस करदिए जाते हैं।
            

            
              	
                7. दायित्व
              	सदस्यों का दायित्व उनके पास अंशों के मूल्य तकसीमित रहता है
              	दायित्व सीमित होता है लेकिनयदि समिति चाहे तो यहअसीमित हो सकता है।
            

            
              	
                8. लाभांश काभुगतान
              	कम्पनी द्वारा प्रतिवर्ष लाभांशकी दर निश्चित की जाती हैतथा इसमें अन्तर हो सकताहै।
              	
                भारतीय सहकारी समिति 1912 अधिनियमके अनुसार सदस्यों को एक निश्चितदर पर लाभांश का भुगतानकिया जाता है।
            

          
        

      
      
        
          6.10 बहुराष्ट्रीय निगम

        अपने दैनिक जीवन में हम देशी तथा विदेशी मूल की अलग-अलग वस्तुओं का उपयोग करतेहैं। ये विदेशी वस्तुएं (माल) या तो आयात की जाती हैं अथवा विदेशी कम्पनियों द्वारा हमारेदेश में बनाई जाती हैं।आप सोचते होंगे कि विदेशी कम्पनियाँ हमारे देश में क्यों आ रही हैं? वस्तुतः: ये भारत में माल बनाने और सेवाएँ देने या अपना सामान बेचने आती हैं।इसी प्रकारभारतीय कम्पनियाँ भी अपने व्यापार का क्षेत्र अपने देश की सीमाओं से बाहर बढ़ा रही हैं।यह वैश्वीकरण कहलाता है, जिसका तात्पर्य है--आर्थिक क्रिया-कलापों का देश की सीमा सेबाहर, विश्व बाजार की खोज में विस्तार।

        
          
            
          

          
            
            6.10.1 बहुराष्ट्रीय निगम का अर्थ तथा विशेषताएँ

          साधारणत: एक बहुराष्ट्रीय निगम (जिन्हें बहुराष्ट्रीय कम्पनियाँ भी कहते हैं) वह है जो एक देशमें कम्पनी के रूप में पंजीकृत हुआ है किंतु अन्य देशों में फैक्टरियां स्थापित कर या शाखाएंखोलकर अथवा सहायक इकाइयों को स्थापित कर व्यवसाय चलाता है। ऐसी कम्पनी एकया अधिक देशों में माल का उत्पादन या सेवा प्रदान करती है। आपने भारत में व्यापार चलानेवाले कई बहुराष्ट्रीय निगमों (एमएनसी) के बारे में सुना होगा जैसे ह्युंडाई मोटर कम्पनी, कोकाकोला कम्पनी, सोनी कार्पोरेशन, मैक्डोनेल्ड कारपोरेशन, सिटी बैंक आदि।

          इन सभी निगमों को सामान्यतः कई देशों में वस्तु उत्पादन, विषणन और अन्य बहुत सुविधाएँउपलब्ध है। इनकी विक्रय की मात्रा, अर्जित लाभ तथा उनकी सम्पत्ति का मूल्य अधिक होताहै। इन्होंने अपनी शाखाएं और सह-इकाइयाँ हमारे देश तथा अन्य देशों में स्थापित कर लीहैं जिनका नियंत्रण ये अपने गृह-देश की कम्पनियों के मुख्यालयों से करते हैं।गृह-देश इन्हेंनीति-निर्देश भी देता है।

          वैश्विक उद्यमों (बहुराष्ट्रीय कम्पनियों) की विशेषताएं

          बहुराष्ट्रीय कम्पनियों की मुख्य विशेषताएं निम्नलिखित हैं :

          
            1. केन्द्रीकृत प्रबन्ध : एक बहुराष्ट्रीय कम्पनी का मुख्यालय अपने गृह देश में होता है। यहअपने व्यवसाय को दूसरे देशों में शाखाएं एवं सहायक कम्पनियां खोलकर विस्तार देताहै। सभी शाखाओं एवं सहायक कम्पनियों को मुख्यालय द्वारा निर्धारित नीतियों केअनुसार कार्य करना होता है।

          
            
              
            
            2. व्यवसाय का विश्व भर में विस्तार : बहुराष्ट्रीय कम्पनी का व्यवसाय कई देशों में फैलाहोता है।ऐसी कम्पनी अपने मेहमान देश की परिस्थितियों का पूरी तरह से लाभ उठातीहै। इसमें सस्ती श्रम शक्ति एवं कच्चे माल की उपलब्धता सम्मिलित है।

          
            3. उत्तम गुणवत्ता वाले उत्पाद : एक बहुराष्ट्रीय कम्पनी को वैश्विक स्तर पर प्रतियोगिताका सामना करना होता है। इसलिए यह उत्पाद की गुणवत्ता पर विशेष ध्यान देती है।

          
            4. बड़ा आकार : एक बहुराष्ट्रीय कम्पनी के पास बहुत अधिक सम्पत्तियां होती हैं। आई.बी.एम. की परिसम्पत्तियों का मूल्य लगभग 8 अरब डालर है। इसी प्रकार से आई.टी.टी. कम्पनी की 70 देशों में 800 शाखाएं हैं।

          
            5. अन्तर्राष्ट्रीय बाजार में पहुंच : एक बहुराष्ट्रीय कम्पनी सरलता से अपने अनेक उत्पादों,अच्छी गुणवत्ता से अन्तर्राष्ट्रीय बाजार में अपनी पहचान बना लेती है।

          
            6. विज्ञापन पर विशेष ध्यान : एक बहुराष्ट्रीय कम्पनी विज्ञापन पर विशेष ध्यान देती है।यह इसकी सफलता का राज है।

        
        
          
            6.10.2 बहुराष्ट्रीय निगम के लाभ

          बहुराष्ट्रीय निगम राष्ट्रीय सीमाओं के पार, बड़े पैमाने पर उत्पादन और वितरण क्रियाएं करके, बड़ी मात्रा में लाभ अर्जित कर कई सुविधाएँ प्राप्त करते हैं। साथ ही जिस देश में यह कार्यकरते हैं वह देश भी इनसे कई प्रकार से लाभान्वित होते हैं। ये इस प्रकार हैं:

          
            (क) विदेशी पूँजी का निवेश : बहुराष्ट्रीय निगमों द्वारा प्रत्यक्ष पूँणी निवेश विकासशील देशोंके आर्थिक विकास को गति देता है।

          
            (ख) रोज़गार में वृद्धि : बहुराष्ट्रीय निगमों द्वारा औद्योगिक तथा व्यापारिक क्रियाओं काविस्तार मेजबान देशों में रोज़गार के अवसरों में वृद्धि करने के साथ उनके जीवन स्तरमें सुधार लाता है।

          
            (ग) विकसित तकनीक का प्रयोग : बहुराष्ट्रीय निगम बहुत बड़ी मात्रा में संसाधनों का प्रयोगकर शोध और विकास की क्रियाएं अपनाते हैं जो उत्पादन के उन्‍नत तरीकों औरप्रक्रियाओं की मदद से वस्तुओं की गुणवत्ता में वृद्धि करने में सहायक होते हैं।धीरे-धीरेअन्य देश भी इन तकनीकों को अपना लेते हैं।

          
            (घ) सहायक इकाइयों की वृद्धि : बहुराष्ट्रीय निगमों के बड़े पैमाने पर कार्यों के फलस्वरूपमेजबान देश में भी वस्तुओं एवं सेवाओं के आपूर्तिकर्ता एवं संबंधित सहायक इकाइयों काविकास होता है।

          
            (ङ) निर्यात वृद्धि और विदेशी मुद्रा का आगमन : मेजबान देशों में बनाया गया माल (वस्तुएँ) कभी-कभी बहुराष्ट्रीय निगम द्वारा निर्यात भी किये जाते हैं।इस प्रकार अर्जितविदेशी मुद्रा से मेजबान देशों के विदेशी मुद्रा भण्डार में वृद्धि होती है।

          
            
              
            
            (च) स्वस्थ प्रतिस्पर्धा : बहुराष्ट्रीय निगम द्वारा अच्छी गुणवत्ता वाले माल का उत्पादन, घरेलू निर्माताओं को बाजार में बने रहने के लिए अपना प्रदर्शन सुधारने को प्रेरित करता है।

        
        
          
            6.10.3 बहुराष्ट्रीय निगम की सीमाएं

          इसमें कोई संदेह नहीं कि उपर्युक्त लाभ मेजबान देशों के लिए लाभप्रद हैं।लेकिन बहुराष्ट्रीयनिगम की कई सीमायें भी हैं जिन पर भी हमें ध्यान देना चाहिए:

          
            (क) मेजबान देशों की प्राथमिकताओं की ओर कम ध्यान : बहुराष्ट्रीय निगम प्रायः अधिकलाभ देने वाले उद्योगों में ही पूँजी का निवेश करते हैं तथा मेजबान देश के पिछड़े क्षेत्रों में मूलभूत उद्योगों को विकसित करने और सेवाएँ प्रदान करने की ओर ध्यान नहीं देतेहैं।

          
            (ख) घरेलू उद्योगों पर दुष्प्रभाव : बहुराष्ट्रीय निगम, बड़े पैमाने पर कार्य करने औरतकनीकी कुशलताओं से परिपूर्ण होने के कारण मेजबान देशों के बाजार पर शासनकरता है और एकाधिकार शक्ति को प्राप्त कर लेने की ओर अग्रसित होता है।अत: कईस्थानीय उद्योग बंद होने के लिए बाध्य हो जाते हैं।

          
            (ग) संस्कृति में परिवर्तन : बहुराष्ट्रीय निगम द्वारा मेजबान देशों में दी जाने वाली उपभोक्तावस्तुएँ अक्सर स्थानीय सांस्कृतिक मानदंडों के अनुरूप नहीं होती।इस प्रकार लोगों कीउपभोग की आदतें, खाद्य और परिधान के मामलों में उन्हें उनकी अपनी सांस्कृतिकविरासत से दूर ले जाती हैं।

        
        
          
            6.10.4 संयुक्त उपक्रम

          संयुक्त उपक्रम व्यवसाय का वह स्वरूप है, जिसमें दो अथवा दो से अधिक इकाइयां पूंजीलगाती हैं तथा व्यवसाय के परिचालन में भाग लेती हैं। यह संगठन निजी, सरकारी संगठनअथवा विदेशी कम्पनी हो सकते हैं।संयुक्त उपक्रम व्यवसाय में व्यावसायिक इकाइयां विशिष्टउद्देश्य के लिए एक दूसरे से जुड़ते हैं।इसके कारण कोष, तकनीकी ज्ञान एवं प्रबन्ध कौशलका एकत्रीकरण हो जाता है।संयुक्त उपक्रम में पारितोषिक एवं जोखिम को इकाइयां आपसमें बांट लेती हैं। उदाहरण के लिए जापान की सुजूकी लि. एवं भारत की मारूती लि. नेमिलकर मारूती सुजुकी इन्डिया लि. बनाई जो एक संयुक्त उपक्रम है।

          
            
              
            संयुक्त उपक्रम की विशेषताएं

          
            1. उन्‍नत तकनीक की उपलब्धता : जब दो या दो से अधिक कम्पनियां मिलती हैं, तोउत्पादन की आधुनिकतम तकनीक का लाभ मिलता है। इससे लागत में कमी आती हैतथा गुणवत्ता में सुधार होता है।

          
            2. पूंजी का पूर्ण उपयोग तथा उत्पादन में वृद्धि : संयुक्त उपक्रम से पूँजी के अधिकतमउपयोग में सहायता मिलती है। इससे पूंजी तथा अन्य संसाधनों की कम से कम बर्बादीहोती है।

          
            
              
            
            3. संसाधनों एवं विशिष्टताओं का एकत्रीकरण : दो या अधिक कम्पनियों के संसाधनों एवंकार्यकुशलता का संयुक्त उपक्रम का गठन कर प्रभावी ढंग से उपयोग किया जा सकताहै।इससे बड़े पैमाने पर उत्पादन होगा तथा बड़े पैमाने पर उत्पादन के लाभ इनको मिलसकेंगे।

          
            4. नवीनीकरण : एक उच्च स्तरीय प्रतियोगी बाजार में दो उद्यमों के विचार एक तकनीकके नवीन विचार एवं उत्पादों की रचना में सहायक होते हैं।

          
            5. जोखिम एवं पारितोषिक का बंटवारा : जो उद्यम एक संयुक्त उपक्रम बनाने के लिएहाथ मिलाते हैं, उनके लाभ में वृद्धि होगी जिसको वह आपस में बांटेंगे।संयुक्त उपक्रमके साझेदार व्यवसाय को होने वाली जोखिम को भी बांटते हैं।

        
        
          
            6.10.5 सार्वजनिक निजी साझेदारी

          सार्वजनिक निजी साझेदारी का अर्थ है वित्तीयन, डिजायन करने एवं आधारभूत ढांचा कीसुविधाओं में सार्वजनिक क्षेत्र एवं निजी क्षेत्र के बीच साझेदारी।सार्वजनिक निजी क्षेत्र मेंनिजी क्षेत्र धन, विशेषज्ञता एवं तकनीकी ज्ञान का योगदान दे सकता है।आधारभूत ढांचा जैसेकि बिजली, परिवहन, शिक्षा, स्वास्थ्य, प्रबन्धन का रखरखाव सार्वजनिक निजी साझेदारी द्वाराकिया जाता है।

          सार्वजनिक निजी साझेदारी की विशेषताएं

          
            1. इसकी कार्य योजनाएं जन साधरण के लाभ के लिए होती हैं।

          
            2. इसकी कार्य योजना में इसके पूरे कार्यकाल के दौरान सरकार की भागेदारी रहती है।

          
            3. इसका उपयोग सरकार के उच्च प्राथमिकता प्राप्त कार्य योजनाओं में होता है।

          
            4. इस कार्य योजना में दोनों अर्थात निजी एवं सरकारी क्षेत्र की पूंजी, विशेषज्ञता एवंअनुभव सम्मिलित रहते हैं।

          
            5. इसकी कार्य योजना में उत्तरदायित्व एवं जोखिम को निजी एवं सरकारी क्षेत्र में बाँटाजाता है।

          निजी सरकारी साझेदारी के लाभ

          
            1. इसका प्रयत्न कार्य योजनाओं के तीव्र क्रियान्वयन में सहायक होता है।

          
            
              
            
            2. निजी एवं सार्वजनिक दोनों क्षेत्रों की विशेषताओं के कारण यह उच्च गुणवत्ता वालीसेवाएं प्रदान कर पाती हैं।

          
            3. इनमें प्रबन्धन की कार्य कुशलता के कारण लागत में कमी आती है।

          
            4. इसमें जोखिम सरकार और निजी क्षेत्रों में बंट जाता है।

          
            
              
            
            5. इसमें पूंजी निवेश दोनों क्षेत्रों द्वारा किया जाता है। जिससे सरकार को ऋण के झंझट से मुक्ति मिल जाती है।

          
            6. सरकार जन सेवाओं की लागत एवं गुणवत्ता के लिए उत्तरदायी रहती है।

          निजी सरकारी साझेदारी के दोष

          
            1. निजी क्षेत्र का लक्ष्य अधि‍कतम लाभ कमाना होता है, लेकिन ऐसी सोच जनकार्यों केलिए ठीक नहीं रहती।

          
            2. इससे देश के महत्वपूर्ण गुप्त तथ्यों के सार्वजनिक होने की सम्भावना रहती है।

          
            3. कभी-कभी सरकार एवं निजी फर्मों के बीच विरोधाभास के कारण महत्वपूर्ण कार्ययोजनाओंके पूरा करने में देरी हो जाती है।

        
      
      
        पाठगत प्रश्न 6.5

        
          1. बहुराष्ट्रीय निगम की सामान्य विशेषताओं का उल्लेख कीजिए।

        
          2. नीचे संयुक्त पूँजी कम्पनी, साझेदारी और सहकारी संस्था के मध्य में अन्तर के कुछ बिन्दु दिएगए हैं।वृतों में दिए गए व्यावसायिक संगठनों के प्रकार से उससे सम्बन्धित बिन्दुओं को तीर सेमिलाइए:

        
          (क) व्यावसायिक संगठनों के भिन्‍न-भिन्‍न रूप जो वर्ष में स्वीकृत अधिनियमों द्वारा शासित हों:

        
          (i) 1932 (संयुक्त पूँजीकम्पनी)

        
          (ii) 1956 (सहकारीसमिति)

        
          (
          iii
          ) 
          1912 (साझेदारी)

        
          (ख) एक फर्म के लिए वांछित न्यूनतम सदस्य संख्या :

        
          (i) 2 
          (संयुक्त पूँजीकम्पनी)

        
          (
          ii
          )
           7 
          (सहकारीसमिति)

        
          (iii) 10 (साझेदारी)

        
          (ग) सदस्यों की अधिकतम संख्या:

        
          (i) 50 (संयुक्त पूँजीकम्पनी)

        
          (ii) 20 (सहकारीसमिति)

        
          (iii) कोई सीमा नहीं (साझेदारी)

        
          
            
          
          (घ) प्रबन्धन

        
          (i) चुनी गई समिति द्वारा प्रबंधित(संयुक्त पूँजीकम्पनी)

        
          (
          ii) एक या अधिक सदस्यों द्वारा प्रबंधित(सहकारीसमिति)

        
          (
          iii) चुने गए निदेशकों के बोर्ड द्वारा प्रबंधित (साझेदारी)

        
          3. बहुविकल्पीय प्रश्न

        क) एक ऐसा व्यावसायिक संगठन, जिसकी स्थापना दो अलग-अलग व्यावसायिकइकाइयों ने मिलकर की है, को कहते हैं :

        अ) एकल स्वामित्व

        ब) संयुक्त उपक्रम

        स) सहकारी समिति

        द) सार्वजनिक कम्पनी

        ख) सार्वजनिक क्षेत्र एवं निजी क्षेत्र के बीच साझेदारी के परिणाम स्वरूप स्थापित संगठनका क्या नाम होता है :

        अ) एकल स्वामित्व

        ब) सार्वजनिक कम्पनी

        स) सार्वजनिक निजी साझेदारी

        द) सहकारी समिति

        
          आपने क्‍या सीखा

          
            1. संयुक्त पूँजी कम्पनी एक कृत्रिम व्यक्ति है जिसका अपना एक पृथक वैधानिक अस्तित्वहोता है, तथा जिसका उत्तराधिकार निरंतर है।

          
            2. संयुक्त पूँजी वाली कम्पनी की विशेषताएँ:

          
            i. यह एक कृत्रिम व्यक्ति है।

          
            ii. इसकी स्थापना लम्बी वैधानिक कार्यविधि द्वारा होती है तथा इसमें काफी समयलगता है।

          
            iii. इसका स्वतन्त्र पृथक वैधानिक अस्तित्व होता है।

          
            iv. इसके लिए अधिकृत हस्ताक्षर को सामान्य मुहर भी कहते हैं।

          
            v
            .
            इसका स्थायित्व निरंतर बना रहता है।

          
            
              
            
            vi. इसके सदस्यों का दायित्व सीमित होता है।

          
            vii. सदस्य अंशों के हस्तांतरण के लिए स्वतन्त्र होते हैं।

          
            viii. संयुक्त पूँजी वाली कम्पनी का प्रबंधन प्रजातांत्रिक तरीके से होता है।

          
            
              
            
            3. कम्पनियों के प्रकार: ' संगठन

          
            i. निजी कम्पनी

          
            ii. सार्वजनिक कम्पनी

          
            iii. सरकारी कम्पनी

          
            iv. सांविधिक कम्पनी

          
            v
            .
            चार्टर्ड कम्पनी

          
            vi
            .
            विदेशी कम्पनी

          
            vii. भारतीय कम्पनी

          
            viii.
            बहुराष्ट्रीय निगम (कम्पनी)

          
            ix. नियंत्रक कम्पनी

          
            x.
            सहायक कम्पनी

          
            4. संयुक्त पूँजी कम्पनी के गुण : एक संयुक्त पूँजी कम्पनी बड़े पैमाने पर वित्तीय संसाधन की व्यवस्था कर सकती है। इसके सदस्य सीमित दायित्वों का लाभ ले सकते हैं।इसका अस्तित्व निरंतर बना रहता है। इस प्रकार के संगठन से ही बड़े पैमाने केव्यावसायिक कार्यो से अच्छे लाभ प्राप्त किए जा सकते हैं।अपने क्रिया-कलापों में यहएक पेशेवर प्रबंधन का लाभ उठा सकती है।

          
            5. संयुक्त पूँजी कम्पनी की सीमाएं : संयुक्त पूँजी कम्पनी की स्थापना में बहुत सारी वैधानिक औपचारिकताएं पूरी करनी होती हैं।इस पर अत्यधिक सरकारी नियंत्रण भी रहताहै। व्यवसाय में गोपनीयता बनाए रखना अत्यधिक कठिन होता है। सभी आवश्यकनिर्णयों में निदेशक मण्डल और अंशधारकों की आम सभा की स्वीकृति आवश्यक होतीहै। अतः विशेष निर्णय लेने में समय लगता है। व्यावहारिक रूप से संयुक्त पूँजीकम्पनियां, लोगों के विशिष्ट समूह द्वारा प्रबंधित होती हैं। सारे देश में, इधर-उधर बसेअंशधारक, आमतौर पर कम्पनी के सभी मामलों में रुचि नहीं लेते।

          
            6. संयुक्त पूँजी कम्पनी की उपयुक्तता : जहाँ व्यवसाय बड़ा है, उद्यम क्षेत्र विस्तृत है,निहित जोखिम बहुत अधिक है, और जहाँ बड़े वित्तीय लाभ और मानव शक्ति कीआवश्यकता है, वहाँ संयुक्त पूँजी कम्पनी अधिक उपयुक्त होती है।

          
            
              
            
            7. सही संगठन का चुनाव : व्यावसायिक संगठन के उपयुक्त प्रकार का चयन करते समयनिम्नलिखित कारकों को ध्यान में रखना आवश्यक है:

          
            (क) स्थापना में सुगमता

          (ख) संसाधनों की उपलब्धता

          
            (ग) दायित्व या जोखिम

          (घ) स्थिरता

          
            (ङ) लचीलापन

          
            (च) गोपनीयता

          
            (छ) सरकारी नियन्त्रण की सीमा

          
            8. बहुराष्ट्रीय निगम : व्यवसाय की वह इकाई, जिसका कम्पनी के रूप में पंजीकरण एकदेश में हुआ हो परन्तु उसकी फैक्ट्रियां,शाखाएं व सहकारी इकाइयां अन्य दूसरे देशों मेंभी स्थापित हों, बहुराष्ट्रीय निगम कहलाते हैं।

          
            
              
            
            9. बहुराष्ट्रीय निगम के गुण

          
            (क) विदेशी मुद्रा का निवेश

          
            (ख) रोज़गार के अवसर उत्पन्न करना

          
            (ग) उन्‍नत तकनीक का प्रयोग

          
            (घ) सहायक इकाइयों का विकास»वृद्धि

          
            (ङ) निर्यात में वृद्धि तथा विदेशी मुद्रा का आगमन

          
            (च) घरेलू कम्पनियों से स्वस्थ प्रतिस्पर्धा

          
            10. बहुराष्ट्रीय निगम की सीमाएं

          
            (क) मेजबान देश की आवश्यकताओं को कम प्राथमिकता

          
            (ख) घरेलू उद्यमों पर प्रतिकूल प्रभाव

          
            (ग) लोगों की संस्कृति में परिवर्तन

          
            11. संयुक्त उपक्रम ऐसा उद्यम है, जिसकी स्थापना दो या अधिक व्यावसायिक इकाइयों द्वारामिलकर की है। यह पूंजी, तकनीकी ज्ञान एवं प्रबन्ध की कार्यकुशलता के एकत्रीकरणमें सहायक होते हैं।

          
            12. उन्नत तकनीक, पूँजी का उचित उपयोग, संसाधनों का एकत्रीकरण, विशेषज्ञता, नवप्रवर्तन, जोखिम व पारितोषिक का बंटवारा संयुक्त उपक्रम की विशेषताएं हैं।

          
            13.
            
            PPP निजी क्षेत्र का तथा सार्वजनिक क्षेत्र के उद्यम के बीच साझेदारी है।

          
            14. सरकार की सक्रिय भूमिका, धन का एकत्रीकरण, विशेषज्ञता एवं अनुभव, जोखिम काबंटवारा एवं उत्तरदायित्व आदि PPP प्रकार के संगठन की विशेषताएं हैं।

          
            15. PPP प्रकार के उद्यम के दोष हैं- देश की महत्वपूर्ण गुप्त बातों का उजागर होना, सरकारी एवं निजी उद्यम के बीच विरोधाभास।

        
      
      
        मुख्‍य शब्‍द

        कृत्रिम व्यक्ति

        भारतीय कम्पनी

        अंश

        चार्टर्ड कम्पनी

        बहुराष्ट्रीय निगम

        
          
            
          अंश पूँजी

        सामान्य मुहर

        स्थायी अस्तित्व

        अंशधारक

        विदेशी कम्पनी

        निजी कम्पनी

        सांविधिक कम्पनी

        सरकारी कम्पनी

        सार्वजनिक कम्पनी

        सहायक कम्पनी

        नियंत्रक कम्पनी

        स्वतन्त्र वैधानिक अस्तित्व

      
      
        
          
        

        
          पाठान्त प्रश्न

        
          अति लघु उत्तरीय प्रश्न

          
            1. संयुक्त पूँजी कम्पनी में 'अंश' शब्द का क्या अर्थ है?

          
            2. कम्पनी अधिनियम 1956 के अनुसार “कम्पनी' शब्द का अर्थ उल्लेख कीजिए।

          
            3. बहुराष्ट्रीय निगम से क्‍या तात्पर्य है? 

          
            4. व्यापार आरम्भ करने के संदर्भ में सार्वजनिक कम्पनी तथा निजी कम्पनी के मध्य अन्तरबताइए।

          
            5. केवल नामों को देखकर सार्वजनिक कम्पनी व निजी कम्पनी की पहचान कैसे करेंगे?

          
            6. सार्वजनिक निजी साझेदारी का क्‍या अर्थ है?

          
            7. संगठन के उस प्रकार का नाम बताइए जिसका गठन दो या अधिक स्वतंत्र इकाइयों केप्रयासों से हुआ हो।

        
        
          लघु उत्तरीय प्रश्न

          
            8. बताइये कि कम्पनी कृत्रिम व्यक्ति कैसे है?

          
            9. सार्वजनिक कम्पनी की विशेषताएं गिनाइए।

          
            10. सदस्यों की संख्या और चुकता पूँजी के आधार पर निजी और सार्वजनिक कम्पनी केमध्य अन्तर स्पष्ट कीजिए।

          
            11. व्यवसाय संगठन के संयुक्त पूँजी कम्पनी स्वरूप की उपयुक्तता बताइए।

          
            12. निजी कम्पनी द्वारा पूरी की जाने वाली आवश्यक शर्तें कौन-सी हैं?

          
            13. संयुक्त उपक्रम का क्या अर्थ है?

          
            14. सार्वजनिक निजी साझेदारी के किन्हीं तीन लाभों की सूची दीजिए।

        
        
          दीर्घ उत्तरीय प्रश्न

          
            15. बड़े स्तर व अधिक जोखिम वाली व्यावसायिक परियोजना के लिए संयुक्त पूँजी संगठनही क्‍यों उपयुक्त माना जाता है?समझाइये।

          
            16. संयुक्त पूँजी कम्पनी की पाँच विशेषताओं की व्याख्या कीजिए।

          
            17. आप साझेदारी में अपना व्यवसाय चला रहे थे, किन्तु अब आपने एक संयुक्त पूँजी कम्पनीगठित कर ली है। आपने निम्न संदर्भों में क्या अंतर अनुभव किया?

          
            
              
            
            (क) वैधानिक स्थिति

          
            (ख) दायित्व, और

          
            (ग) वित्त की उपलब्धता

          
            
              
            
            18. मेजबान देश के लिए बहुराष्ट्रीय निगमों के किन्हीं पाँच लाभों का विस्तार से वर्णनकीजिए।

          
            19. उचित व्यवसाय संगठन का चुनाव करते समय, विचारणीय, किन्‍ही पाँच घटकों काउल्लेख कीजिए।

          
            20. संयुक्त उपक्रम की विशेषताओं की संक्षेप में विवेचना कीजिए।

          
            21. सार्वजनिक निजी साझेदारी के लाभों एवं दोषों का वर्णन कीजिए।

          
            22. एक सार्वजनिक सीमित कंपनी में एक अभ्यर्थी के रूप में आप एक साक्षात्कार मेंसम्मिलित हो रहे हैं। साक्षात्कार मंडल के सदस्यों में से एक ने आपसे सार्वजनिककंपनी तथा सीमित कंपनी के बीच अंतर के बारे में पूछ लिया। साक्षात्कार मंडल कोसंतुष्ट करने हेतु अपनी बात को किन्हीं पांच बिन्दुओं की सहायता से स्पष्ट कीजिए।

          
            23. एक भारतीय कंपनी तथा जापानी कंपनी के संयुक्त उपक्रम के बारे में एक समाचारसुनकर आपने सोचा कि यह सब क्‍या है? आप कुछ जानकारी अपनी स्व-अध्ययनसामग्री तथा कुछ जानकारी इंटरनेट से प्राप्त करने का प्रयास करते हैं। संयुक्तउपक्रम से संबंधित अपनी खोजों को संक्षेप में स्पष्ट कीजिए।

        
      
      
        पाठगत प्रश्नों के उत्तर

        
          6.1 
        

        
          1. नहीं, क्‍योंकि कम्पनी का निरंतर अस्तित्व होता है इसलिए वह अपना व्यापार नएसदस्यों की सहायता से जारी रखेगी।

        
          2. (क) अंश

        (ख) कम्पनी अधिनियम, 1956

        
          (ग) सामान्य मुहर

        
          (घ) अंश पूँजी

        (ङ) निदेशकों

        
          6.2 
        

        
          1. (क) यदि एक कम्पनी का दूसरी कम्पनी के निदेशक मण्डल की नियुक्ति परनियंत्रण है।

        
          (ख) यदि उसकी सहायक कम्पनी किसी दूसरी कम्पनी की नियंत्रक कम्पनी हो।

        
          
            
          
          2. निजी कम्पनी (क) (घ)

        सार्वजनिक कम्पनी (ख) (ग) (ङ)

        
          3. (ख) विदेशी (ग) सांविधिक (घ) नियंत्रक

        
          (ङ) बहुराष्ट्रीय (व) सरकारी

        
          6.3 
        

        
          1. नहीं, अंशधारकों का दायित्व सीमित होता है।पुन: उसके पास अंशों का हस्तांतरणकरना अथवा अग्रिम घाटे से बचने के लिए अंशों का विक्रय करने का विकल्प है।

        
          2. (क)ग

        
          (ख)ग

        (ग) स

        (घ) स

        (ङ) ग

        
          6.4 
        

        
          1. (क) पेशेवर प्रबंधन की आवश्कता

        
          
            
          
          (ख) बहुत अधिक वित्त की आवश्यकता

        
          (ग) अधिक मानवशक्ति की आवश्यकता

        
          2. (क) संयुक्त पूँजी कम्पनी
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          1. सुधीर और सुशील दो मित्र हैं और दोनों एक ही गांव के रहने वाले हैं। काफी समयपश्चात्‌ उनकी मुलाकात एक त्यौहार पर होती है। इससे पहले दोनों एक फर्म मेंसाझीदार थे। लेकिन पाँच वर्ष पूर्व सुधीर ने फर्म छोड़ दी और सार्वजनिक कम्पनी मेंनिदेशक के पद को अपना लिया।

        
          
            
          निम्नलिखित बातचीत दोनों के बीच सम्पन्न हुई :

        सुधीर : नमस्ते सुशील। आप कैसे हैं? कम्पनी कैसी चल रही है?

        सुशील : नमस्ते सुधीर।मैं ठीक हूँ। हमारी कम्पनी अच्छा व्यवसाय कर रही है।इस वर्ष हमारा लाभ पाँच करोड़ के ऊपर निकल गया है।

        सुधीर : बहुत बढ़िया। लेकिन इतना लाभ कमाने के लिए, आपकी कम्पनी नेअवश्य ही बड़ा निवेश किया होगा। है, ना। लेकिन आपने इतनी बड़ीमात्रा में धन का प्रबन्ध कहाँ से किया?

        सुशील : वास्तव में, एक सार्वजनिक कम्पनी में सदस्यों का बड़ी संख्या में होनेसे कम्पनी इतनी बड़ी राशि की व्यवस्था कर सकती है।दूसरी बात,चूंकि उनका दायित्व सीमित होता है अतः वे बिना किसी जोखिम केअपना धन निवेश कर सकते हैं।

        आप अपने साझेदारी व्यवसाय को एक संयुक्त पूंजी कम्पनी में, कम से कम निजी कम्पनी में,क्यों नहीं परिवर्तित करते? सुधीर संयुक्त पूँजी कम्पनी की विशेषताओं, गुणों, सीमाओं औरउपयुक्तता को जानने के लिए उत्सुक था। सुशील ने उसे बताया। दोनों मित्रों के बीचबातचीत जारी थी।

        
          (अपने आपको सुधीर मानते हुए तथा अपने किसी मित्र को सुशील समझते हुए, इस बातचीतको रोचक बनाने के लिए आगे बढ़ाएं।)

        
          2. आप पिछले कुछ वर्षों से एक भारतीय कम्पनी में मैनेजर के पद पर कार्य कर रहे हैं।आपके पास एक बहुराष्ट्रीय कम्पनी में कार्य करने का बुलावा आया।जिसके सम्बन्ध मेंआपने अपने वरिष्ठ साथियों को सूचित कर दिया। जिसके सम्बन्ध में उन्होंने आपसेबातचीत की।

        मुख्य प्रबन्धक : सतीश, आप हमारी कम्पनी को क्यों छोड़ना चाहते हो? आप एकअच्छे पद पर हो और वह भी राष्ट्रीय स्‍तर की एक कम्पनी में।

        सतीश : श्रीमान जी, आप बिल्कुल ठीक कहते हैं, लेकिन मुझे एकबहुराष्ट्रीय कम्पनी में काम करने का अवसर मिल रहा है।

        सतीश के मुख्य प्रबन्धक से विचार-विमर्श को जारी रखिए जिससे कि सतीश अपने प्रबन्धकको MNC में कार्य करने के सम्बन्ध में संतुष्ट कर सकें।
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