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रा���य मु
त �व�यालयी �श�ा सं�थान 

उ�चतर मा�य�मक 

काय�प क-8 

पाठ-12 &नयुि
तकरण 

1. �नयुि�तकरण काय� मानव संसाधन �बंधन का एक अ�भ�न अगं है। इस कथन के �काश 

म$, �बंधन क& अवधारणा के 'प म$ योजना क& अवधारणा को +व,ततृ कर$। इसके मह.व 

को भी समझाइये। 

2. मानव संसाधन �बंधन �नयुि�तकरण से कैसे �भ�न होता है? 

3. 4ी रो5हत एक फै�78 चलाते ह; िजसम$ वे पेन का �नमा�ण करते ह;। <यवसाय अ=छा चल 

रहा है और वह पेन का उ.पादन बढ़ाने का इरादा रखता है। उ�हDने महसूस Fकया Fक 

+व,तार के �लए अGधक 4म लगाने क& आवIयकता है। उसे �नयुि�तकरण क& �FJया 

समझाइये ताFक वह काम के �लए सह8 लोगD को �नयु�त कर सके। 

4. आपका दो,त +वकास एक रे,तरां खोलना चाहता है। उ�हDने पाया Fक +व�भ�न पद ह; 

िज�ह$ भरना आवIयक है। Lर�त पदD को भरने के �लए भतM के बाहर8 NोतD का सुझाव 

द8िजये। 

5. एक कपड़ा कंपनी के �नदेशक मह$दर पतलून बनाने क& योजना बना रहे ह;। उ�हDने तय 

Fकया है Fक यह +व�नमा�ण इकाई 5दRल8 के एक Sामीण TेU म$ ,था+पत क& जाएगी। 

उ�हDने पुVषD और म5हलाओं को समान अवसर देने के बारे म$ भी सोचा। इसके �लए, वह 

YबJ&, खाता, खर8द और उ.पादन के �लए चार अलग-अलग �मुख चाहते थे। उ�हDने एक 

+व[ापन 5दया और ��त पो,ट कई उ]मीदवारD से आवेदन �ा^त Fकए। �ा^त आवेदनD म$ 

से सव�4े_ठ उ]मीदवार चुनने के �लए उसे चयन �FJया समझाइये। 

6. नए कम�चार8 के बीच अनुकूल bि_टकोण के +वकास म$ �ेरण काय�Jम कैसे मह.वपूण� 

भू�मका �नभाता है? 

7. नए कम�चाLरयD के साथ-साथ मौजूदा कम�चाLरयD को काम पर अपने �दश�न म$ सुधार के 

�लए ��शTण आवIयक है। इस संदभ� म$, संगठन म$ कम�चाLरयD को ��शTण के 

+व�भ�न तर8कD क& <याeया कLरये। 
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8. कुछ सीखने के अवसरD को कम�चाLरयD के कौशल और Tमताओं म$ सुधार करने के �लए 

'पांFकतऔर +वतLरत Fकया जाता है, जबFक कुछ अ�य को हर तरह से <यि�तयD क& 

व+ृg म$ मदद करने के �लए hडज़ाइन Fकया गया है। 5दए गए इस कथन के संदभ� म$ 

��शTण और +वकास क& अवधारणा का वण�न कLरये । इसके अलावा, दोनD के बीच 

अतंर कLरये। 

9. एक संगठन म$ �दश�न मूRयांकन क& आवIयकता �यD है। 

10. पदो�न�त और ,थानांतरण शmद के बीच सु4ी अंFकता थोड़ी उलझन म$ ह;। उसे दोनD के 

बीच का अतंर समझाइये। 

 


