
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सांकेितक įरİƅ अिधसूचना 

रा̽ टŌ ीय मु̋ त िवȨालयी िशƗा सं̾ थान (एनआईओएस) अपनी तेजİˢनी पįरयोजना हेतु मु̏ यालय नोएडा/Ɨेũीय कŐ ū, 

रांची के िलए िवशुȠ संिवदा के आधार पर िन̱ नांिकत पदो ंको भरने हेतु ऑन-लाइन आवेदन आमंिũत करता है। आरंभ मŐ 

िनयुİƅ छ: माह की अविध के िलए होगी िजसे आपसी सहमित  से आगे बढ़ाया जा सकता है। यो̑ य और इǅुक उʃीदवार 

उपयुŊ̋ त पदो ं के िलए शैिƗक यो̑ यता, आयु, अनुभव, पįर लİɩयां और िनयम एवं शतŘ संबंधी िव̾ तृत जानकारी के िलए 

एनआईओएस की वेबसाइट www.nios.ac.in पर जाएं तथा ऑनलाइन आवेदन जमा करŐ । ऑनलाइन मा̡ यम से आवेदन 

जमा करने की अंितम ितिथ इस अिधसूचना के जारी होने की ितिथ से 21 िदन है। 

सिचव 

रा Ō̓ ीय मुƅ िवȨालयी िशƗा सं̾थान 
National Institute of Open Schooling (NIOS) 
आईएसओ 9001: 2015 Ůमािणत ISO 9001:2015 Certified   

(िशƗा मंũालय, भारत सरकार के अंतगŊत एक ˢायȅ सं̾था) 
(An Autonomous Organization under Ministry of Education, Govt. of India) 

A-24-25, Institutional Area, Sector 62, NOIDA-201309, UP 
 



रा̽ टŌ ीय मु̋ त िवȨालयी िशƗा सं̾ थान 
NATIONAL INSTITUTE OF OPEN SCHOOLING 

आईएसओ 9001 : 2015 Ůमािणत/ISO 9001 : 2015 certified 
(̾ कूल िशƗा और साƗरता िवभाग, िशƗा मंũालय, भारत सरकार के अंतगŊत एक ̾ वाय̝ त सं̾ था) 

(An Autonomous Institution Under Deptt. Of SE&L, Ministry of Education, Government of India) 

ए-24-25, इं̾ टीǨूशनल एįरया, से̋ टर – 62, नोएडा-201309 (उ.Ů.) दूरभाष : 0120-4089800 फै̋ स : 0120-2403172 
A-24-25, Institutional Area, Sector-62, NOIDA-201309 (U.P.) Phone : 0120-4089800 Fax : 0120-2403172 

 

रा̽ टŌ ीय मु̋ त िवȨालयी िशƗा सं̾ थान (एनआईओएस) अपनी तेजİˢनी पįरयोजना के िलए िवशुȠ संिवदा के आधार पर 
िन̱ नांिकत पदो ंको भरने हेतु ऑन-लाइन आवेदन आमंिũत करता है। आरंभ मŐ िनयुİƅ छ: माह की अविध के िलए होगी 

िजसे आपसी सहमित  से आगे बढ़ाया जा सकता है।  

Ţ.
सं. 

पद का नाम समेिकत 
वेतन/Ůितमाह 

(Ŝ.) 

पदो ंकी 
सं̏ या 

िनयुİƅ के ̾ थान  

1.  तेजİˢनी पįरयोजना सम̢ वयक  50,000/- एक (01)  एनआईओएस मु̏ यालय, नोएडा  

2.  शैिƗक सम̢ वयक  33,000/ एक (01)  Ɨेũीय कŐ ū, रांची/मु̏ यालय नोएडा 

3.  Ůचालन अिधकारी  33,000/ एक (01)  Ɨेũीय कŐ ū, रांची 

4.  पयŊवेƗण अिधकारी  33,000/ दो (02) Ɨेũीय कŐ ū, रांची 

5.  क̱ ̪ यूटर ऑपरेटर 25,000/ दो (02) Ɨेũीय कŐ ū, रांची 

यो̑ य और इǅुक उʃीदवार उपयुŊ̋ त पदो ंके िलए शैिƗक यो̑ यता, आयु, अनुभव, पįर लİɩयां और िनयम एवं शतŘ 
संबंधी िव̾ तृत जानकारी के िलए एनआईओएस की वेबसाइट www.nios.ac.in पर जाएं तथा ऑनलाइन आवेदन 

जमा करŐ । ऑनलाइन मा̡ यम से आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ इस अिधसूचना के जारी होने की ितिथ से  
21 िदन है।  
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रा̽ टŌ ीय मु̋ त िवȨालयी िशƗा सं̾ थान (एनआईओएस) अपनी तेजİˢनी पįरयोजना के िलए िवशुȠ संिवदा के आधार पर 
िन̱ नांिकत पदो ंको भरने हेतु ऑन-लाइन आवेदन आमंिũत करता है। आरंभ मŐ संिवदा छ: माह की अविध के िलए होगी 
िजसे आपसी सहमित  से आगे बढ़ाया जा सकता है।  

Ţ.
सं. 

पद का नाम समेिकत 
वेतन/Ůितमाह 

(Ŝ.) 

पदो ंकी 
सं̏ या 

िनयुİƅ के ̾ थान  

1. तेजİˢनी पįरयोजना सम̢ वयक  50,000/- एक (01) एनआईओएस मु̏ यालय, नोएडा  

2. शैिƗक सम̢ वयक  33,000/ एक (01) Ɨेũीय कŐ ū, रांची/मु̏ या. नोएडा 

3. Ůचालन अिधकारी  33,000/ एक (01) Ɨेũीय कŐ ū, रांची 

4. पयŊवेƗण अिधकारी  33,000/ दो (02) Ɨेũीय कŐ ū, रांची 

5. क̱ ̪ यूटर ऑपरेटर 25,000/ दो (02) Ɨेũीय कŐ ū, रांची 

1. तेजİˢनी पįरयोजना सम̢ वयक  

आव̻ यक यो̑ यता एवं अनुभव  

 िकसी मा̢ यता Ůा̪ त िव̻ विवȨालय से िशƗा, सामािजक िवǒान अथवा समकƗ िवषय मŐ पूणŊकािलक 
̾ नातको̝ तर िडŤी  

 िहंदी/अंŤेजी का पयाŊ̪ त ǒान  
 भारत मŐ िशƗा सेवा कायŊŢम Ůबंधन मŐ कम से कम 10 वषŘ का अनुभव  
 अ̓ छे संŮेषण कौशल के साथ अंŤेजी और िहंदी मŐ धाराŮवाह, िशƗण-अिधगम िविधयो ंमŐ अनुभव, बीच मŐ 

िवȨालय छोड़ चुके िकशोरो ंऔर युवाओ ंको Ůो̝ सािहत, अिभŮेįरत करने और िसखाने मŐ अनुभव।  

वांछनीय :  
एनआईओएस के साथ कायŊ अनुभव  

आयु : 62 वषŊ से कम  

2. शैिƗक सम̢ वयक  

आव̻ यक यो̑ यता एवं अनुभव  

 िकसी मा̢ यता Ůा̪ त िव̻ विवȨालय से िशƗा मŐ पूणŊकािलक ̾ नातको̝ तर िडŤी/बी.एड.िडŤी  
 िहंदी/अंŤेजी का पयाŊ̪ त ǒान  
 िशƗको ंइ̝ यािद के िलए पाǬŢम सामŤी, ŮिशƗण सामŤी तैयार करने के साथ िशƗा सेवा कायŊŢम मŐ 

कम से कम तीन वषŘ का अनुभव  
 अ̓ छे संŮेषण कौशल के साथ अंŤेजी और िहंदी मŐ धाराŮवाह, िशƗण-अिधगम िविधयो ंमŐ अनुभव, बीच मŐ 

िवȨालय छोड़ चुके िकशोरो ंऔर युवाओ ंको Ůो̝ सािहत, अिभŮेįरत करने और िसखाने मŐ अनुभव।  
आयु : 62 वषŊ से कम  



3. Ůचालन अिधकारी  
आव̻ यक यो̑ यता एवं अनुभव  
 िकसी मा̢ यता Ůा̪ त िव̻ विवȨालय से िशƗा मŐ पूणŊ कािलक ̾ नातको̝ तर िडŤी/बी.एड. िडŤी   
 िहंदी/अंŤेजी का पयाŊ̪ त ǒान  
 िशƗको ंइ̝ यािद के िलए पाǬŢम सामŤी, ŮिशƗण सामŤी तैयार करने के साथ िशƗा सेवा कायŊŢम मŐ 

कम से कम तीन वषŊ का अनुभव  
 अ̓ छे संŮेषण कौशल के साथ अंŤेजी और िहंदी मŐ धाराŮवाह, िशƗण-अिधगम िविधयो ंमŐ अनुभव, बीच मŐ 

िवȨालय छोड़ चुके िकशोरो ंऔर युवाओ ंको Ůो̝ सािहत, अिभŮेįरत करने और िसखाने मŐ अनुभव।  
आयु : 62 वषŊ से कम  

4. पयŊवेƗण अिधकारी  

आव̻ यक यो̑ यता एवं अनुभव  

 िकसी मा̢ यता Ůा̪ त िव̻ विवȨालय से िशƗा, सामािजक िवǒान अथवा समकƗ िवषय मŐ पूणŊ कािलक 
̾ नातको̝ तर िडŤी  

 िहंदी/अंŤेजी का पयाŊ̪ त ǒान  
 मु̋ त िवȨालयी िशƗा Ůणाली के साथ अिधमानत: िशƗा सेवा कायŊŢम मŐ कम से कम 03 वषŊ का अनुभव  
 अ̓ छे संŮेषण कौशल के साथ अंŤेजी और िहंदी मŐ धाराŮवाह, िशƗण-अिधगम िविधयो ंमŐ अनुभव, बीच मŐ 

िवȨालय छोड़ चुके िकशोरो ंऔर युवाओ ंको Ůो̝ सािहत, अिभŮेįरत करने और िसखाने मŐ अनुभव।  
आयु : 62 वषŊ से कम   

5. क̱ ̪ यूटर ऑपरेटर  
आव̻ यक यो̑ यता एवं अनुभव  

 िकसी मा̢ यता Ůा̪ त िव̻ विवȨालय से िकसी भी िवषय मŐ ̾ नातक  
 िहंदी/अंŤेजी दोनो ंमŐ कायŊ का अनुभव  
 कम से कम 6000 की िडŮैशन Ůित घंटा की गित से क̱ ̪ यूटर पर कायŊ  
 िकसी Ůितिʿत िनजी/सावŊजिनक Ɨेũ की कंपनी अथवा सरकारी संगठन के साथ कं̪ यूटर मŐ एमएस 

ऑिफस, ए̋ सल, वडŊ, इंटरनेट एİɘकेशन इ̝ यािद का ǒान।  
आयु : 62 वषŊ से कम 

अ̢ य िनयम और शतŒ -:  

1. यह पद िवशुȠ संिवदा के आधार पर है और संिवदा की अविध आपसी सहमित से बढ़ाई जा सकती है। िनयु̋ त 
उ̱ मीदवार को एनआईओएस के साथ एक अनुबंध का पालन करना होगा।  

2. इस पद पर िनयु̋ त िकए गए उ̱ मीदवार न तो िनयिमत काडर का िह̾ सा होगें और न ही िनयिमत पद की भतŎ के 
मामले मŐ इस Ůकार संिवदा के आधार पर भतŎ िकए गए उ̱ मीदवार को कोई िवशेष वरीयता दी जाएगी।  

3. िनयु̋ त उ̱ मीदवार को संिवदा अविध पूरी होने से पहले या बाद मŐ एनआईओएस मŐ िनयिमत करने/आमेलन के िलए 
अनुरोध का कोई अिधकार नही ंहोगा।   

4. संिवदा के दौरान, यिद आव̻ यकता Šई तो, संिवदा̝ मक कािमŊक को भारत के िकसी भी िह̾ से मŐ जाना होगा और 
उ̢ हŐ एनआईओएस के कायŊ के संबंध मŐ सौपें गए दािय̝ वो ंका पालन करना होगा।  

5. एनआईओएस के पास िबना कोई कारण बताए िकसी भी पद को भरने अथवा न भरने का अिधकार सुरिƗत है।  

  



आवेदन कैसे करŐ  :  

1. उ̱ मीदवार एनआईओएस की वेबसाइट www.nios.ac.in पर जाएं और इसके अंतगŊत िदए गए िनदőशो ं का 
पालन करŐ ।   

2. ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ यह अिध सूचना जारी होने की ितिथ से 21वŐ िदन होगी।  

3. उ̱ मीदवार को ऑनलाइन आवेदन पर िनधाŊįरत िलंक के मा̡ यम से Ŝ. 250/- (+ Ŝ. 50/- ऑनलाइन टŌ ांसै̋ शन 
शु̵ क) के आवेदन शु̵ क का भुगतान करना होगा। पीड̭ ̵  यूडी ŵेणी से संबंिधत उ̱ मीदवारो ंको कोई शु̵ क नही ं
देना है। एक बार जमा िकया गया शु̵ क िकसी भी पįरİ̾थित मŐ वापस नही ंिकया जाएगा।  

4. ऑनलाइन आवेदन, आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ से पहले एनआईओएस की वेबसाइट पर भरा जा सकता 
है िजसके बाद यह िलंक बंद हो जाएगा। उ̱ मीदवारो ं को ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ का 
इंतजार िकए िबना समय पर ऑनलाइन आवेदन करने की सलाह दी जाती है। एनआईओएस Ȫारा कोई भी 
ऑफलाइन आवेदन फॉमŊ ̾ वीकार नही ंिकया जाएगा।  

5. उ̱ मीदवार ऑनलाइन फॉमŊ को ̡ यानपूवŊक भरŐ  और अपनी फोटो, ह̾ ताƗर तथा शैिƗक यो̑ यताओ,ं कायŊ अनुभव 
इ̝ यािद के ̾ व-स̝ यािपत Ůमाणपũ अपलोड करŐ । अधूरे आवदेन अथवा सहायक द̾ तावेज़ो ंके िबना आवदेन रȞ 
कर िदए जाएंगे और इस संबंध मŐ कोई पũाचार नही ंिकया जाएगा।   

6. उ̱ मीदवार फॉमŊ को सफलतापूवŊक भरने तथा द̾ तावेज़ो ंको अपलोड करने के बाद ̾ Ţीन पर िदखाई देने वाली 
संदभŊ सं̏ या भिव̽ य मŐ संदभŊ के िलए नोट करŐ।  

7. आवेदनो ंकी जांच की जाएगी तथा लघु सूची मŐ शािमल उ̱ मीदवारो ंको साƗा̝ कार के िलए बुलाया जाएगा।  

8. साƗा̝ कार के िलए चुने गए उ̱ मीदवारो ंको केवल ईमेल के मा̡ यम से सूिचत िकया जाएगा। उ̱ मीदवार को िकसी 
अ̢ य मा̡ यम से कोई पũ नही ंभेजा जाएगा।  

9. िकसी अ̢ य पूछताछ के िलए कृपया recruitmentcell@nios.ac.in पर संपकŊ  करŐ। 

10. चयिनत उ̱ मीदवार को तुरंत कायŊभार Ťहण करना होगा। 

11. इस संबंध मŐ सूचना/जानकारी के िलए उ̱ मीदवारो ंको िनयिमत ŝप से एनआईओएस वेबसाइट देखने की सलाह 
दी जाती है। यिद कोई शुİȠपũ/ितिथ बढ़ाने संबंधी/अȨतन सूचना आिद होगी तो केवल एनआईओएस की 
वेबसाइट पर ही Ůकािशत की जाएगी।   

 
सिचव  

  


