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रा᳦ीय मᲦु िव᳒ालयी िशᭃा सं᭭ थान 
National Institute of Open Schooling 

(िशᭃा मंᮢ ालय, भारत सरकार के अतंगᭅत एक ᭭वायᱫ सं᭭ था) 
(An autonomous organization under Ministry of Education, Govt. of India) 

A–24-25, Institutional Area, Sector-62, NOIDA, Uttar Pradesh - 201309 

 
 

रा Ō̓ ीय मुƅ िवȨालयी िशƗा सं˕ान (एनआईओएस) िन̱ निलİखत समूह ‘ए’ पद के िलए यो̑ य उ̱ मीदवारो ं से ऑनलाइन 
आवेदन आमंिũत करता है :-  

Ţ. सं पद का नाम वेतन मैिटŌ ̋ स के वेतन पदो ंकी संƥा भतŎ का मा̡ यम आरिƗत ŵेणी 

1. सिचव ̾ तर – 13  
(₹123100-215900)  

एक (01) Ůितिनयुİƅ लागू नही ं

 

1. सिचव – Ůितिनयुİƅ पर 

 शैिƗक और अ̢ य यो̑ यताएं/अनुभव  

(क) अİखल भारतीय सेवाओ ंऔर संगिठत समूह ‘ए’ सेवाओ ंसे िनयिमत आधार पर अनुŝप पदो ंपर हो ंअथवा वेतन मैिटŌ ̋ स 
के वेतन ̾ तर—12 के वेतनमान मŐ (7वŐ वेतन आयोग के अंतगŊत संशोिधत ₹78800-209200) (6ठे वेतन आयोग के 
अनुसार पूवŊ-संशोिधत ₹15600-39100 + Ťेड पे  ₹7600 पे बœड-3) अथवा (पूवŊ संशोिधत से पहले ₹12000-375-
16500) मŐ 05 वषŘ की िनयिमत सेवा की हो और उ̢ हŐ :  

(i) Ůशासिनक एवं सेवा संबंधी मामलो,ं िव̝ त और लेखा तथा कानूनी मामलो ंसे संबंिधत भारत सरकार के िनयमो ंऔर 
िवषयो ंका ǒान हो।  

(ii) िहंदी/अंŤेजी और क̱ ɗूटर का कायŊसाधक ǒान हो।  
 

ऐसा न होने पर  

(ख) सरकारी/अधŊ सरकारी/̾ वाय̝ त िनकायो ंअथवा सं̾ थाओ ंके िनयिमत आधार पर अनुŝप पदो ंपर पद̾ थ अिधकारीगण 
हो ंअथवा वेतन मैिटŌ ̋ स के वेतन ̾ तर—12 के Ťेड मŐ (7वŐ वेतन आयोग के अंतगŊत संशोिधत ₹78800-209200) (6ठे 
वेतन आयोग के अनुसार पूवŊ-संशोिधत ₹15600-39100+Ťेड पे ₹7600 पे बœड-3) अथवा (पूवŊ संशोिधत से पहले 
₹12000-375-16500) मŐ 05 वषŘ की िनयिमत सेवा की हो और उ̢ हŐ : 

(i) Ůशासिनक एवं सेवा संबंधी मामलो,ं िव̝ त और लेखा तथा कानूनी मामलो ंसे संबंिधत भारत सरकार के िनयमो ंऔर 
िवषयो ंका ǒान हो।  

(ii) िहंदी/अंŤेजी और क̱ ɗूटर का कायŊसाधक ǒान हो।  

वांछनीय :  

(i) 55% अंको ंके साथ िȪतीय ŵेणी की ̾ नातको̝ तर िडŤी  

              अथवा   

(ii) Ůबंधन मŐ ̾ नातको̝ तर िडŤी/िड̪ लोमा  

आयु : अंितम ितिथ पर 56 वषŊ से अिधक न हो।  
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सामा̢ य शतŒ  

1. आवेदन www.nios.ac.in  के माȯम से ऑनलाइन Ȫारा जमा िकए जाएं। िकसी अ̢ य मा̡ यम से जमा िकए जाने वाले 
आवेदन ˢीकार नही ंिकए जाएंगे। 

2. आवेदको ंको अपने आवेदन फॉमŊ की हाडŊ Ůित जमा करने की आवʴकता नही ंहै। 

3. ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ रोजगार समाचार मŐ िवǒापन के Ůकाशन की ितिथ से 30वŐ िदन है। 

4. आवेदको ंसे अनुरोध है िक वे ऑनलाइन आवेदन जमा करने से पहले, िवǒापन के सभी िनदőश और आवेदन करने की 
ŮिŢया को ̡ यानपूवŊक पढ़ लŐ। 

5. उʃीदवारो ंकी एक वैध ʩİƅगत ईमेल आईडी होना आव̻ यक है। इस भतŎ की अविध के दौरान इसे सिŢय रखा 
जाए। यिद िकसी उʃीदवार की वैध ʩİƅगत ईमेल आईडी नही ंहै, तो वे ऑनलाइन आवेदन करने से पहले अपनी 
नई ईमेल आईडी बना लŐ। 

6. उʃीदवार को ऑनलाइन आवेदन पर िनधाŊįरत िलंक के माȯम से आवेदन शुʋ का ऑनलाइन भुगतान करना 
होगा। इसका िववरण इस Ůकार हैः  

(क) सामा̢ य और अ̢ य िपछड़े वगŊ ŵेणी –  ₹1500/- Ťुप ‘ए’ पद के िलए 

(ख) सामा̢ य और अ̢ य िपछड़े वगŊ ŵेणी –  ₹1200/- Ťुप ‘बी’ पद के िलए  

(ग) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित –  ₹750/- Ťुप ‘ए’ और ‘बी’ पद के िलए 

(घ) ई डɲू एस  –  ₹750/- Ťुप ‘ए’ पद के िलए 

(ड.) ई डɲू एस  –  ₹600/- Ťुप ‘बी’ पद के िलए 

िटɔणी : Ůȑेक ऑनलाइन टŌ ांसै̋ शन के िलए ₹50/- ऑनलाइन Ůोसेिसंग शुʋ (आवेदन शुʋ के अितįर̋ त) िलया 
जाएगा। यȨिप ̢ यूनतम 40% अƗमता वाले पीडɲूडी ŵेणी के उ̱ मीदवारो ंको आवेदन शु̵ क का भुगतान 
नही ंकरना होगा। एक बार भुगतान िकया गया शुʋ िकसी भी पįरİ˕ित मŐ वापस नही ं िकया जाएगा। िनधाŊįरत 
शुʋ के िबना जमा िकए गए आवेदन पर िवचार नही ं िकया जाएगा। रȞ िकए गए ऐसे अ̰ यावेदन पर िवचार नही ं
िकया जाएगा।  

7. िविभɄ पाũता मानदंड (शैिƗक योƶताएं, आयु सीमा आिद) िनधाŊįरत करने की िनधाŊरक ितिथ ऑनलाइन आवेदन 
जमा करने की अंितम ितिथ होगी। आवेदन करने से पहले, आवेदक आवेदन की अंितम ितिथ के अनुसार अपनी 
यो̑ यता सुिनिʮत कर लŐ।  

8. उ̱ मीदवारो ंको उनके िहत मŐ सलाह दी जाती है िक वे पद के िलए दी गई अंितम ितिथ से पहले समय रहते अपना 
आवेदन जमा करŐ  तािक इंटरनेट/वेबसाइट जैम पर हैवी लोड होने के कारण एनआईओएस वेबसाइट पर लॉगइन 
करने के दौरान होने वाली िडˋनेİ̋ टिविट/असमथŊता/ िवफलता की संभावना से बचा जा सके। उपयुŊ̋ त कारणो ंसे 
या एनआईओएस के िनयंũण से परे िक̢ ही ंअ̢ य कारणो ंसे अंितम ितिथ के अंदर आवेदन जमा करने मŐ सƗम न होने 
वाले उ̱ मीदवारो ंके िलए एनआईओएस कोई िज̱ मेदारी नही ंलेगा।   

9. आवेदन फॉमŊ मŐ उʃीदवार का नाम और उसके िपता/माता/पित आिद का नाम Ůमाणपũो/ंअंकतािलकाओ ंमŐ िलखी 
वतŊनी के अनुसार सही ढंग से िलखा जाना चािहए। कोई भी पįरवतŊन पाए जाने पर उ̱ मीदवार को अयो̑ य घोिषत 
िकया जा सकता है। 

10. उʃीदवारो ं Ȫारा Ůाɑ योƶताएं पूणŊ ŝप से अिधसूिचत/िनधाŊįरत यो̑ यताओ ं के अनुसार होनी चािहए। 
अिधसूिचत/िनधाŊįरत यो̑ यताओ ंके समकƗ यो̑ यता का दावा करने वाले उ̱ मीदवार, द̾ तावेज़ स̝ यापन/साƗा̝ कार के 
समय अपने दावे के समथŊन मŐ द̾ तावेज़ी सा˽ य Ů̾ तुत करŐ , अ̢ यथा ऐसे मामलो ंको सरसरी तौर पर अ̾ वीकार कर 
िदया जाएगा। इसी तरह, अंकतािलकाओ ंमŐ जहां Ťेड िदए गए हœ, वहां द̾ तावेज़ स̝ यापन/साƗा̝ कार/चयन के समय 
समकƗ Ůितशत अंक दशाŊने वाली अंकतािलकाओ ंकी İ˕ित Ů̾ तुत की जानी चािहए। 

11. िजन उʃीदवारो ंने अंितम ितिथ तक शैिƗक योƶता Ůा̪ त नही ंकी/नही ंकर सकŐ गे, वे पाũ नही ंहोगें और वे आवेदन 
न करŐ । 

12. यिद आवेदक वतŊमान मŐ राǛ सरकार/पीएसयू/̾ वाय̝ त संगठन/िव̻ विवȨालयो ंआिद मŐ कायŊरत हœ, जहां वेतनमान 
कŐ ū सरकार के वेतनमानो ं के समान नही ं हœ, तो उ̱ मीदवार को राजपũ अिधसूचना/सरकारी आदेश Ů̾ तुत करना 
होगा, िजसमŐ रा̕ य सरकार/पीएसयू/̾ वाय̝ त संगठन/िव̻ विवȨालय आिद के ऐसे वेतनमानो ंको कŐ ū सरकार मŐ 7वŐ 
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कŐ ūीय वेतन आयोग के अनुसार समतु̵ य वेतनमान/̾ तर Ůदान िकया गया है। इस संबंध मŐ, ऐसे समतु̵ य द̾ तावेज़ 
Ůदान करने का दािय̝ व आवेदक का होगा और ऐसे मामलो ंमŐ एनआईओएस का िनणŊय अंितम और बा̡ य होगा।  

13. इस पद के िलए आवेदन करने वाले उ̱ मीदवार ये दˑावेज़ अव̻ य जमा करŐ  : (i) सतकŊ ता ̋ लीयरœस (ii) िपछले 05 
वषŘ के एसीआर िजनका Ů̝ येक पृ̽ ठ समूह ‘ए’ के राजपिũत अिधकारी Ȫारा स̝ यािपत िकया गया हो (iii) िपछले 10 
वषŘ मŐ छोटे/बड़े दंड का गैर-अिधरोपण Ůमाणपũ (दंड की सूची, यिद लगाया गया हो) (iv) अनापिȅ Ůमाणपũ िक 
यिद उनका चयन होता है तो उ̢ हŐ तुरंत कायŊभार Ťहण करने के िलए कायŊमु̋ त िकया जाएगा।   

14. आवेदन की पूरी ŮिŢया ऑनलाइन की गई है। ऑनलाइन आवेदन करने के दौरान शैिƗक योƶता, जɉ ितिथ, 
अनुभव, अनापिȅ Ůमाणपũ (वतŊमान िनयो̋ ता से, यिद काम कर रहे हœ) के सहायक Ůमाणपũो ंकी Ůितयां, ̾ कैन िकए 
गए ह̾ ताƗर और पासपोटŊ आकार के फोटो आिद अपलोड करŐ । संबंिधत Ůमाणपũो ं की ̾ कैन की गई Ůितयो,ं 
ह̾ ताƗर और पासपोटŊ आकार के फोटो के िबना जमा िकए गए आवेदन ˌीिनंग ŮिŢया मŐ ही अ̾ वीकार कर िदए 
जाएंगे। अपलोड िकए गए Ůमाणपũ पढ़ने योƶ और ˙ʼ ŝप से िदखाई देने चािहए। 

15. Ůमाणपũ मŐ िकसी Ůकार की िवसंगितयां पाए जाने पर अथवा गलत Ůमाणपũ अपलोड करने पर आवेदन अयो̑ य कर 
िदए जाएंगे। अनुभव Ůमाणपũ मŐ कायŊभार Ťहण करने की ितिथ, पद ̝ यागने की ितिथ और वेतनमान आिद ˙ʼ ŝप 
से दशाŊए जाने चािहए। यिद ˌीिनंग कमेटी को उʃीदवार Ȫारा िकए गए दावे के अनुसार अनुभव के वषŘ के िलए 
दˑावेज़ी साƙ Ůाɑ नही ंहोते हœ, तो अनुभव की ऐसी अविध को शूɊ माना जाएगा। 

16. ऑनलाइन आवेदन फॉमŊ जमा करने के बाद िकसी भी संशोधन की अनुमित नही ंहै। यिद उʃीदवार Ȫारा ऑनलाइन 
आवेदन मŐ भरे गए डाटा/जानकारी और मूल शंसापũो ंमŐ कोई िवसंगितयां पाई जाती हœ, तो उनकी पाũता अ̾ वीकार 
कर दी जाएगी। 

17. आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक वे ऑनलाइन आवेदन मŐ अपने सभी िववरण सावधानी से भरŐ । िकसी भी तरह से 
अधूरे आवेदनो ंको तुरंत रȞ कर िदया जाएगा। इस Ůकार रȞ िकए गए आवेदनो ंसे संबंिधत िकसी भी अɷावेदन पर 
िवचार नही ंिकया जाएगा। 

18. आवेदन करते समय Ůमाणपũो ं की सु̾ प̽ ट और ˋैन की गई Ůितयो ं के साथ ऊपर उİʟİखत आवʴक अ̢ य 
द̾ तावेज़ समय रहते जमा करŐ । यिद Ůमाणपũ अंŤेजी अथवा िहंदी के अितįर ̋  त िकसी अɊ भाषा मŐ हœ तो उनका 
सȑािपत अनुवाद अपलोड िकया जाना चािहए। 

19. अ̢ य िपछड़े वगŊ के जो उ̱ मीदवार ‘Ţीमी लेयर’ से संबंिधत हœ, वे अ̢ य िपछड़े वगŊ की ŵेणी के िलए ̾ वीकायŊ छूट के 
हकदार नही ंहœ। केवल उ̢ ही ंअ̢ य िपछड़े वगŊ की ŵेिणयो ंपर िवचार िकया जाएगा जो कŐ ū सरकार के अंतगŊत िनयुİƅ 
के िलए लागू हœ। ऐसे उ̱ मीदवार जो अ̢ य िपछड़े वगŊ (एनसीएल) ŵेणी से संबंिधत होने का दावा करते हœ, वे अपने दावे 
के समथŊन मŐ, िनयमो ंके अंतगŊत Ůद̝ त उपयु̋ त जारीकताŊ Ůािधकारी से Ůमाणपũ की एक Ůित जमा करŐ । 

20. िनधाŊįरत अिनवायŊ योƶताएं ̢ यूनतम आव̻ यकताएं हœ और इ̢ हŐ पूरी करने माũ से उ̱ मीदवार साƗा̝ कार के िलए 
बुलाए जाने का हकदार नही ं हो जाता। यिद िवǒापन के Ůȑुȅर मŐ Ůाɑ आवेदनो ं की संƥा अिधक है, तो सभी 
उʃीदवारो ंको साƗाǽार के िलए बुलाना सुिवधाजनक अथवा संभव नही ंहोगा। इसिलए, एनआईओएस सं˕ान की 
िविशʼ आवʴकता के अनुसार कुछ िनधाŊįरत मानदंडो ंके आधार पर लघु सूची तैयार कर चयन सिमित के समƗ 
साƗाǽार के िलए बुलाए जाने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा को उिचत सीमा तक सीिमत कर सकता है। 

21. उʃीदवारो ं Ȫारा Ůदान की गई जानकारी के आधार पर साƗाǽार के िलए उनकी लघू सूची तैयार की जाएगी। 
एनआईओएस Ȫारा िदए गए िवǒापन के अनुसार योƶता मानदंड के संबंध मŐ अपनी पाũता िसȠ करने की पूरी 
िजʃेदारी उʃीदवार की होगी। 

22. वतŊमान मŐ कŐ ū सरकार/राǛ सरकार/ˢायȅ िनकायो/ंिवʷिवȨालयो ंआिद मŐ कायŊरत उʃीदवारो ंको साƗाǽार के 
समय वतŊमान िनयोƅा से अनापिȅ/काडर कीिलयरंस Ůमाणपũ Ůदान करना अिनवायŊ है। वतŊमान िनयो̋ ता उनकी 
सतकŊ ता ̋ लीयरœस और स̝ यिन̽ ठा भी Ůमािणत करŐ ।  

23. जहाँ कही ंपįरİ˕ितवश आव̻ यकता हो, एनआईओएस इस Ůकार के पदो ंके िलए िलİखत/̺ यावसाय/कौशल परीƗा 
का आयोजन करने अथवा न करन अथवा पदो ंकी सं̏ या और िनधाŊįरत उ̓ चतर ̾ तर पर भी Ůाɑ आवेदनो ंकी लघु 
सूची तैयार करने के िलए एक मापद̜ ड िनिʮत करने के िलए एक ̾ Ţीिनंग सिमित का गठन करने का अिधकार 
सुरिƗत रखता है।   

24. एनआईओएस के पास िबना कोई कारण बताए पदो ंको भरने, पदो ंको न भरने या िवǒापन को पूणŊत: या आंिशक 
ŝप से रȞ करने का अिधकार सुरिƗत है। एनआईओएस िलİखत परीƗा/साƗाǽार के िलए बुलाए जाने वाले 
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उʃीदवारो ं की कुल संƥा की उिचत सीमा िनधाŊįरत करने का अिधकार भी सुरिƗत रखता है। इस संबंध मŐ 
एनआईओएस का िनणŊय अंितम होगा। 

25. एनआईओएस साƗा̝ कार के समय िनकलने वाले अितįर̋ त पदो ंसिहत पįरणामी įरİƅयो ंको उपल̭ ध उ̱ मीदवारो ंमŐ 
से सीधी भतŎ/Ůितिनयुİƅ/संिवदा Ȫारा भरने का अिधकार सुरिƗत रखता है।  

26. ऑनलाइन आवेदन फॉमŊ जमा करते समय कोई किठनाई होने पर (अ̢ य पूछताछ के िलए नही)ं, कृपया 
recruitmentcell@nios.ac.in पर ईमेल करŐ ।   

27. आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक वे भिवˈ के संदभŊ हेतु पावती अपने पास रखŐ और जमा िकए गए ऑनलाइन 
आवेदन का िŮंट आउट लŐ। 

28. एनआईओएस Ȫारा चयन ŮिŢया पूणŊ होने से पहले अथवा बाद मŐ, िकसी भी समय उʃीदवार की पाũता का सȑापन 
िकया जा सकता है। यहां तक िक यिद िकसी उʃीदवार को आवेदन फॉमŊ मŐ जानकारी के अभाव मŐ या िकसी अ̢ य 
कारण से साƗा̝ कार पũ भी जारी कर िदया जाता है और यिद िकसी भी ̾ तर पर यह पाया जाता है (पद Ťहण करने 
की ितिथ और उसके बाद भी) िक उ̱ मीदवार यो̑ य नही ंहै, तो उनकी उ̱ मीदवारी अ̾ वीकार कर दी जाएगी।  

29. इस भतŎ ŮिŢया के संबंध मŐ सभी पũाचार ई-मेल के मा̡ यम से िकया जाएगा। इसिलए, उ̱ मीदवार को साƗा̝ कार के 
संबंध मŐ िकसी भी जानकारी के िलए िनयिमत ŝप से अपने मेल देखते रहने की सलाह दी जाती है। एनआईओएस को 
उ̱ मीदवार के साथ ई-मेल Ȫारा पũाचार करने तथा डाक Ȫारा पũाचार न करने का पूणŊ अिधकार है।   

30. उʃीदवारो ं से, साƗाǽार के पįरणाम और उ̢ हŐ साƗाǽार के िलए नही ं बुलाए जाने के कारणो ंके संबंध मŐ िकसी 
पũाचार या ʩİƅगत पूछताछ पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

31. उ̱ मीदवार Ȫारा अमा̢ य/गलत ई-मेल आईडी Ůदान करने अथवा भेजे गए ई-मेल के खो जाने के िलए एनआईओएस 
िज̱ मेदार नही ंहोगा। उ̱ मीदवार भतŎ ŮिŢया पूणŊ होने तक दी गई ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर को सिŢय 
रखŐ। 

32. एनआईओएस ŮिŢया के िकसी भी ˑर पर िकसी भी शतŊ/िदशािनदőशो ं मŐ संशोधन/बदलने/हटाने/रȞ करने का 
अिधकार सुरिƗत रखता है।   

33. इस भतŎ से संबंिधत महȕपूणŊ जानकारी एनआईओएस की वेबसाइट पर उपलɩ होगी और इसिलए, उʃीदवारो ंको 
समय-समय पर एनआईओएस की वेबसाइट देखने की सलाह दी जाती है।   

34. िवǒापन मŐ िकसी Ůकार के आशोधन/संशोधन/िनदőश केवल एनआईओएस की वेबसाइट पर ही िदए जाएंगे। 
उ̱ मीदवारो ंको समय-समय पर अȨतन जानकारी के िलए िनयिमत ŝप से वेबसाइट (www.nios.ac.in) देखने की 
सलाह दी जाती है।  

35. चयिनत उʃीदवारो ंको भारत मŐ कही ंभी तैनात िकया जा सकता है। 

36. िकसी Ůकार का Ůसार करने और बाहरी Ůभाव डालने पर उ̱ मीदवार को अ̾ वीकृत कर िदया जाएगा। 

37. इस भतŎ से संबंिधत सभी िववादो ंका िनपटान एनसीटी, िदʟी Ɋायालय के अिधकार Ɨेũ मŐ िकया जाएगा। 

 
सिचव 

 


